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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aika 10.06.2024, klo 09:00 - 15:28
Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Kasitellyt asiat

§133 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§134 Poéytakirjan tarkastaminen

§135 Viranhaltijoiden kuulemiset

§136 Katsaus

§137 Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta
§138 Talousarviomuutokset 2024

§139 Talouden riskit ja seuranta 2024

Kainuun hyvinvointialueen talousarvion 2025 raami ja ohjeistus TA2025 ja
§140 TS2026-2028

§141 Suunnitelma pelastustoimen palvelujen kehittamiseksi harva-alueella

§142 Psykologikilpailutus Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueella

§143 Pdihdeasiakkaiden paivakeskustoiminta

§144 Paivystyksen laakaripalvelut

§145 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

§146 Kuljetuspalvelutoiminnan liiketoiminnan luovutus Tervia Logistiikka Oy:lle

§147 Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2024-2025

§ 148 Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen
palvelualuepaallikén kelpoisuusehtojen muuttaminen

§149 Paatosvallan delegointi ikaihmisten palvelut- toimialueella

§ 150 Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen, aikuisten sosiaalityon Palvelutarpeen
arviointi-tiimin sosiaalityontekija/sosiaaliohjaaja vakanssi 7002149

§151 Lapsiperheiden sosiaalityén sosiaalityontekijan valintaa koskeva valitus

§152 Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuusto toimikaudella 2022-2025

§153 Poliittista toimielinrakennetta valmistelevan tyéryhman nimeaminen

§154 Henkilévalinnat Kainuun Ateriapalvelut Oy:n yhtiokokoukseen ja hallitukseen

§ 155 Aluehallituksen kokous heinakuussa 2024
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§156
§157

§158

§159
§160
§161
§162
§163
§164
§165

Lisapykalat

§166

Valtuustoaloite 27.2.2023: Ikdihmisten neuvola Kainuuseen
Valtuustoaloite: Omalaakari 2.0 - malliin siirtyminen

Valtuustoaloite: Elamani paras urapolku Kainuussa! Veto- ja pitovoiman
vahvistaminen

Valtuustoaloite: Neuvolatoiminnan kehittaminen

Valtuustoaloite: Eldinavusteisia palveluita tulisi hyddyntaa hyvinvointialueilla
Valtuustoaloite 27.2.2023: Kansalaiskisa oman terveyden kohentamiseen
Valtuustoaloite 19.2.2024: Tukea turinatuvalle

Toimielinten poytakirjat, otto-oikeus

Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

Tiedoksi merkittavat asiat

Edustajat Tervia osuuskunnan toimi- ja hallintoelimiin
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Tea Heikkinen / etana
Erja Helttunen
Merja Kyllénen / etana
Airi Makinen
Harri Peltola
Aki Raisanen
Anja Tiainen, Miikka Kortelaisen henkildkohtainen varajasen

Muut saapuvilla olleet
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sihteeri
Paavo Enroth, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, johdon sihteeri
Eija Immonen / etang, talousjohtaja, poistui 14:13
Anna-Liisa Kainulainen / etdng, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, saapui 09:
12, poistui 10:49
Mari Kinnunen, toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, poistui 12:42
Hannu Korhonen / etana, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Kayhkd, toimialuejohtaja ikaihmisten palvelut, poistui 12:42
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 15:22
Sami Maenpag, toimialuejohtaja akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut, poistui 10:12
Terho Pekkala, viestintdjohtaja
Helena Saari / etana, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija,
poistui 10:25
Juha Saario, pelastusjohtaja, poistui 10:13
Eija Tolonen / etang, jarjestamisjohtaja, poistui 11:43

Poissa
Miikka Kortelainen
Jaakko Mikkola, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Sallamari Saarijarvi

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 24.06.2024 klo 20:
30. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 13.6.2024 Iahtien.
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§133
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 133 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 6.6.2024.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§134
Poytdkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaanndn 153 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisid ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.
Talloin poytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa
mukaisessa aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Miikka Kortelainen ja Merja
Kyllénen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, eika pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan pdytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos
Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Aluehallitus valitsi poytakirjantarkastajiksi teknisten ongelmien varalta Heli Moilasen ja
Merja Kyllosen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§135
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa kasiteltavina olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.
Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Sami Maenpaa klo 10.12,
Juha Saario klo 10.13, Helena Saari klo 10.25, Anna-Liisa Kainulainen klo 10.49, Eija
Tolonen 11.43, Mari Kinnunen klo 12.42 ja Kaisa-Mari Kayhko klo 12.42.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 11.43-12.28.
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§136
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 9 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§137
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo-2024-110

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatokset 29.4.2024 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan maarata
taytantéoon pantaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 29.4.2024 tekemat paatokset §:t 13 - 20
laillisiksi ja maaraa ne taytantoon pantaviksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§138

Talousarviomuutokset 2024

KHVADN0-2023-2892

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Talousarviomuutokset 2024

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2024 on 374,3 milj. euroa ja se on -26,9 milj. euroa alijgamainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2024 yhteensa 60,4 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 15,2 milj. euroa, joka on
25,2 % talousarviosta ja 4,4 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottojen arvioidaan kuitenkin toteutuvan talousarvion mukaisesti
(60,4 M€)

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensa 447,8 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 141,2 milj. euroa, joka on
31,5 % talousarviosta ja 6,0 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 0,7 milj. euroa ja 0,2 %
talousarviota suurempina (448,5 milj. euroa).

Talousarvioon 2024 esitetdan kohdennettavaksi 2,0 milj. euron suuruinen
toimintakulujen leikkaus, joka kohdennetaan toimialueille talousarvion 2024
toimintakatteiden mukaisessa suhteessa.

Kokonaisuudessaan esitetyt toimintakulujen leikkaukset, ateriapalveluostojen
mmaararahojen lisdykset sekd muut toimialueiden esittamat toiminnallisesti
perustellut talousarviomuutokset lisaavat talousarvion toimintamenoja 0,1 miljoonaa
euroa ja vahentavat toimintatuottoja 0,2 miljoonaa euroa.

esitettyjen talousarviomuutosten jalkeen talousarvion 2024 alijgama on -27,2 milj.
euroa. Aluevaltuuston 18.12. asettama alijaamatavoite on -25,0 milj. euroa.

Talousarviomuutosesitykset toimialueittain €:

Hallinto: menojen vahennys -7 243
Jarjestamisen tuki: menojen lisdys 431 820
Tuotannon hallinto- ja tukipalvelut: menojen vahennys: -2 694 488

tulojen vahennys -208 622
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Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut: menojen lisdys 549 766
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut: menojen lisdys 1 235 778
Sosiaali- ja perhepalvelut: menojen lisdys 127 238
Ikaihmisten palvelut: menojen lisdys 452 201

Tulojen vahennykset yhteensa 208 622 € ja menojen lisdykset yhteensa 95 072 €.

Liite: Talousarvion 2024 muutosesitykset toimialueittain
Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta vuoden 2024 talousarvioon tehdaan
liitteen mukaiset muutokset.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 35,12.02.2024
Aluehallitus, § 91,08.04.2024
Aluehallitus, § 125,20.05.2024
Aluehallitus, § 139, 10.06.2024

§139
Talouden riskit ja seuranta 2024

KHVADNo-2024-672

Aluehallitus, 12.02.2024, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueiden talouden yleiskuva vuosille 2023 ja 2024 on kattavasti

alijagamainen. Alijaamaisyyden paaasiallinen syy on valtion rahoituksen kansallinen
alimittaisuus vuosille 2023 ja 2024. Vuoden 2023 alijaama on 2.2.2024 valmistuneissa
tilinpaatésennusteissa varmistumassa kansallisesti noin 1,35 miljardin euron tasolle.
Vuoden 2024 alijaédmaksi ennakoidaan noin 870 miljoonaa euroa. Tama ennakointi

sisaltaa oletuksen, etta hyvinvointialueiden varsin tavoitteelliset sopeuttamistoimet

toteutuvat suunnitellusti. On mahdollista, etta kaikissa sopeutustoimissa ei onnistuta
ja kansallinen alijaama kasvaa ja voi pahimmissa skenaarioissa jopa kaksinkertaistua.

Ministerididen laskelmissa hyvinvointialueiden rahoitusta korjataan alijaamista ja
indeksikorotuksista johtuen vuonna 2025 noin 2 miljardilla eurolla ja 2026 viela noin

miljardilla eurolla. Ministerididen laskelmissa toimintamenojen kasvu oletetaan olevan

alle 1,5% vuodessa. Nailla lahtdtiedoilla hyvinvointialueiden kokonaisuus nousee
ylijadmaiseksi jo 2025 ja kertyneet alijgamat kyetaan paasaantdisesti kattamaan,

vaikka hyvinvointialueiden valiset erot ovat suuria.

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatésennuste vuodelta 2023 on noin 19,5 miljoonaa
euroa alijaamainen. Talousarvio 2024 on Kainuun hyvinvointialueella valmisteltu 26,9
M€ alijgamaiseksi. Alijgamaa asukasta kohti ennakoidaan vuodelle 2023 noin 269
euroa/asukas, joka on kansallista keskitasoa. Mikali vuoden 2024 alijaamat toteutuvat
kansallisesti talousarvioiden mukaisesti, Kainuun hyvinvointialueen asukaskohtainen
alijaama nousee kansallisesti suurimpien joukkoon. Kainuussa on jo aloitettu
kehitysohjelmat, joilla tavoitellaan noin 2 miljoonaa euroa pienempaa alijgamaa. On

iimeista, etta menojen kasvua on kaikin keinoin hillittava kehitysohjelmien 2 miljoonan

euron tavoitetta enemman vuonna 2024. Tama edellyttaa ennakoivaa ja aktiivista

talouden hallintaa.

Vuoden 2024 talouden seuranta toteutetaan aluehallituksessa kuukausittaisella

talouden seurannalla ja ennusteella helmikuun toteumasta lahtien. Ennen
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ensimmaisen talouden toteutuman ja ennusteen valmistumista maaritellaan
toimialueittain talousarvion riskit ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi seka
mahdolliset alijagamaa pienentavat tekijat.

Yleisina sosiaali- ja terveystoimen seka turvallisuuspalvelujen talouden ja toiminnan
riskeina voidaan pitaa rekrytointivaikeuksia, vuokratydvoimaan liittyvaa kohtuuttoman
korkeaa kustannustasoa seka tuloksellisuuskehityksen hitautta tilanteessa, jossa
edellytetaan ketterasti uudistavaa toimintatapaa. Henkildston saantiin ja vuokratyon
laajuuteen liittyvia riskeja hallitaan parhaiten pitamalla huolta organisaation veto- ja
pitovoimasta, liittymalla laajempiin hankintarenkaisiin seka vaikuttamalla kansallisesti
vuokratydn saantelyyn. Tuloksellisuuskehitysta nopeutetaan parantamalla
kokonaistuloksellisuuden tiedolla johtamista ja asettamalla toiminnalle
tuloksellisuustavoitteita.

Talouden riskit ja riskien hallinnan toimenpiteet toimialueittain:
Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden toimialue

Akuuttihoidon ja pelastuksen palveluiden keskeiset riskit ovat ensihoitoon
suunniteltujen palvelujen sisaltdjen ja tuotantotapojen muutosten viivastyminen.
Tama lahes varmasti realisoituva riski myohentaa toimintakulujen saastymista noin
0,5 M euroa toimintavuodelta. Toisena suurena riskind nayttaytyy paivystyksen
ladkaritydvoiman odottamaton vaheneminen ja tata seuraava ostopalvelun
lisadntyminen. Tama riski realisoituu noin 0,2 M euron mahdollisina
lisdkustannuksina. Paivystysalueen riskien toteutumista pyritaan estamaan jatkamalla
aktiivista rekrytointia ja pitamalla ylla markkinavuoropuhelua eri ladkaritydvoimaa
tarjoavien toimijoiden kanssa.

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialue

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueen henkil6stéon liittyvana riskina on tydvoiman
saatavuus muun muassa henkilokunnan elakoitymisen vuoksi. Uhkana on, etta
lastensuojelun asiakasmitoitus ei toteudu kelpoisten/sijaiskelpoisten
sosiaalityontekijoiden puutteen vuoksi. Lisaksi psykologien puuttuminen aiheuttaa
ostopalvelun lisaantymista ja kustannusten kasvua. Ostopalvelun kasvaminen on osin
huomioitu kuluvan vuoden budjetissa. Henkildston riittavyyden riskia pyritaan
hallitsemaan; laatimalla suunnitelma sosiaalityontekijoiden riittavyyden turvaamiseksi,
tydnjaon kirkastamisella seka oppilaitosyhteistyolla.

Palvelujen ostojen riskiksi arvioidaan yleisen kustannustason epdvakaus seka
sijaishuollon erityistason palveluyksikdiden ja vammaispalvelujen vaativan tason
palveluyksikdiden puute yhdistettyna asiakkaiden palvelun tarpeen kasvuun. Riskikina
on myos ostopalveluiden kasvu oman palvelutuotannon sijasta. Riskien hallinta
keinoina ovat; systemaattisen seurantamallin rakentaminen sijoituksille ja
kustannuksille tavoitteena kustannuskehityksen taittaminen. Varhainen
palveluntarpeen arviointi ja ennaltaehkdisevien palveluiden tarjoaminen.

Toimintaan liittyva riski on toimialueella kahden uuden lakisaateisen palvelun
aloittaminen, palvelun kayttajamaarista ei ole ennakkotietoa. Tama voi aiheuttaa
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talousarvioon varatun maararahan ylittymisen. Kustannuskehitysta tullaan
seuraamaan aktiivisesti.

Tiloihin liittyva riskina voidaan pitaa sita, etta kiinteistdihin kohdistuvia kasvaneita
kustannuksia ei voida peria asiakkailta vuokrissa taysimaaraisina. Riskin
hallintakeinona on valivuokrauksen purkaminen vammaisten henkildiden
asumispalveluissa.

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueen palvelut ovat ns. viimesijaisia palveluja,
joihin asiakkaalla on subjektiivisia oikeuksia. Mikali ensisijaiset niin kutsutut yleis- ja
peruspalvelut eivat vastaa asiakkaiden palveluihin, palvelut tuotetaan
erityislainsaadannon palveluina, tama lisaa kustannuksia koska erityislainsaadannon
palvelut ovat kalliimpia. Uudistuvaan vammaislakiin tulee valmistautua koko
hyvinvointialueella.

Kelan asumistuen myoéntamisen perusteiden muuttuminen aiheuttaa ehkaisevan ja
taydentavan toimeentulotuen kasvua.

Ikdihmisten palveluiden toimialue

Kotihoito:

Mikali kotihoidon asiakkaiden palvelutarpeen mukaisissa rekrytoinneissa onnistutaan,
niin kotihoidon henkildstokulut ylittyvat. Tarvittaviin vakansseihin ei ole aiemmmin saatu
rekrytoitua riittavasti henkildstoa, joten henkildstokulut on tietoisesti alibudjetoitu.
Pitkittyneessa niukassa henkildstotilanteessa ovat uhkana sairauspoissaolot seka
kotihoidon tydn pitovoiman heikkeneminen. Voimakas eldkodityminen muodostaa
riskin kotihoidon henkildston saatavuuteen.

Riskien hallintakeinona on resursointitytkalu ja etateknologiaa hankintaan
vakiinnuttamisrahalla. NHG:n vertaiskehittamistyokalua hyddynnetadan vahvemmin;
tiedolla johtamista vahvistetaan. Tehdaan tarvittavat toimenpiteet rekrytoinnin
parantamiseksi mm. kv-rekrytointi, oppilasyhteisty®, perehdytykseen panostaminen.
Toimitaan aktiivisessa vuorovaikutuksessa asiakasohjauksen kanssa, kuntakohtaisiin
eroihin pyritdan vaikuttamaan paatdstentekoa keskittamalla. Asiakkaan voimavaroja
vahvistetaan. On sovittu, etta kotihoidon psykososiaalista kuormitusta vahennetaan
mm. siten, ettd tilannekeskus tulee ottamaan vastaan turvahalytykset ja kotihoidon
laakaripalvelut laitetaan kuntoon. Lisaksi esihenkilorakenteeseen tehdaan edelleen
muutoksia.

Kotihoidon kuluja madalletaan yksikkdjen kannattavuutta tarkastelemalla ja tarvittavia
toimenpiteita tekemalla mm. tilatarve tarkastelun seka etateknologia selvityksen
avulla.

Asumispalvelut:

Asumispalvelujen asiakasmaksutuotot on arvioitu nykyisen hoitopaikkamaaran
perusteella. Mikali henkildston saatavuus heikentyy, paikkoja joudutaan
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vahentamaan, talldin tuotot jaavat arvioitua pienemmiksi. Henkilostdn riittavyytta
haastaa eldakditymiset seka aiempaan henkildstdotarpeeseen nahden uusi
ateriapalveluiden tukipalvelutehtaviin kohdistuva henkilostotarve.

Hallintakeinoina kaytetaan lakisaateisen henkildstomitoituksen seurantaa, tiedolla
johtamista, rekrytointiin panostamista, tukipalveluhenkiloston organisointia
ostopalveluna tai keskitetysti hallinto- ja tukipalveluista.

Henkilostokulujen osalta rekrytointihaaste uhkaa paikkamaarien yllapitamista.
Hallintakeinona ovat tarvittavat toimenpiteet rekrytoinnin parantamiseksi kuten
esimerkiksi kansainvalinen rekrytointi, oppilasyhteistyd seka perehdytykseen
panostaminen. Patevien esihenkildiden rekrytoinnin merkitys (osaaminen,
vaatimukset) korostuu vuoden 2024 aikana konkreettisesti - suuri vaikutus myos
henkilostokulujen kehitykseen pitemmalla aikavalilla.

Asumispalvelujen kuluja madalletaan yksikkdjen kannattavuutta tarkastelemalla ja
tarvittavia toimenpiteita tekemalld, mm. Valskarin toiminnan yhdistaminen hoitokoti
Jalonkoskeen.

Jarjestamisen tuki

Jarjestamisen tuen yksikdssa on tunnistettu talouden hallintaan liittyvia seuraavia
riskeja. Asiakas- ja palveluohjauksen seka ostopalvelujen osalta riskiksi arvioidaan
mahdolliset merkittavat muutokset asiakasmaarissa, jotka vaikuttavat seka
toimintatuottojen etta toimintakulujen kehitykseen. Yksittaisena tekijana on
tunnistettu mm. asiakasmaksuihin tehtavien asiakasmaksualennusten maaran
kehittyminen yleisen kustannustason nousun myota.

Kehittamishankkeisiin seka vakiinnuttamisrahoitukseen liittyvana riskina on
tunnistettu ns. kaanteinen riski. Mikali ulkopuolelta my&nnettya rahoitusta ei
organisaatiossa hyddynneta taysimaaraisesti, joudutaan kayttamattdmat rahat
palauttamaan rahoituksen myontajalle ja nain ollen suunnitellut hyddyt jaavat
saavuttamatta. Huomattava on myods se, etta paasaantoisesti ulkopuolelta saatava
rahoitus on 100 prosenttista. Talldin menot ovat suorassa yhteydessa tuloihin ja
painvastoin.

Kokonaisuutena jarjestamisen tuessa taloudellisia riskeja toimintakuluissa ovat
erilaiset toiminnasta riippumattomat, ulkopuolelta tulevat ja yllattavat kustannukset,
jotka johtuvat mm. yleisista hintojen korotuksista.

Henkildstoresurssien riski puolestaan muodostuu siitd, etta yksikossa tyoskentelee eri
alojen asiantuntijoita, jotka paasaantdisesti edustavat yksin omaa alaansa. Mikali
heidan tilanteissa tapahtuu akillisia muutoksia syysta tai toisesta, vaikutukset
realisoituvat varsin pian koko organisaatiossa.

Riskien toteutumista pyritdan estamaan ennakoimalla tilanteet ja hakemalla uusia
ratkaisuvaihtoehtoisia toimintatapoja.

Hallinnon ja tukipalveluiden toimialue

Hallinto- ja tukipalveluissa on tunnistettu seuraavat taloudelliset riskit:
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Henkildstohallinnon varahenkildston henkilostdkuluja vahennettiin v. 2024
talousarviossa 0,8 milj. euroa. Tama vaikuttaa palvelutuotantoon mahdollisesti lisaten
lyhytaikaisten sijaisten kayttda. Alkuvaiheessa vaikutus kohdistuu ikdantyneiden
palveluihin, mutta sita tasataan vakanssien vapauduttua muualta.

Ruokapalveluiden ulkoistusten yhteydessa ruuan jakelussa siirrytadn vaiheittain
keskitetysta jakelusta hajautettuun jakeluun. Hajautettu jakelu on hyvinvointialueen
vastuulla ja tulee aiheuttamaan ennakoidusti lisékustannuksia henkildstdmenoissa.
Kustannusvarauksessa pysyminen edellyttaa onnistumista tehtavajarjestelyissa.

Hallinto- ja tukipalveluiden avaintehtavista tapahtuneet irtisanoutumiset aiheuttavat
toiminnallisia haasteita, joilla pitkittyessaan voi olla myds taloudellisia vaikutuksia.

Terveyden ja sairaanhoidon toimialue

Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueella talousarvioon kirjatun ladkaripalvelujen
ostojen maararahan ylittymisen riski on huomattava. Taman riskin hallitsemiseksi
toimialueella tarvitaan ensisijaisesti onnistunutta omaa laakarirekrytointia. Lisaksi
taloustavoitteellisesti kunnianhimoinen ostopalveluiden vahennys on pystyttava
toteuttamaan hankintateknisesti taitavasti. Kokonaisuudessaan laakaritydpanoksen
palkkauksen haasteet vastaavat julkisen sektorin kansallista kuvaa, jossa palkat
pysyvat talousnakymiin nahden liian korkealla tasolla. Valttamattdmaan palkkojen
kohtuullistamiseen liittyy puolestaan riski laakaritydvoiman saatavuudesta ja
tydvoiman poistumisesta Kainuusta. Kaytannossa taloustavoitteet edellyttavat riskin
tunnistamista ja hyvaksymista, vaikka riskia pystytaankin pienentamaan esimerkiksi
johtamista ja muutoskyvykkyytta vahvistamalla.

Myds henkilostdkuluihin liittyva jononpurkuun varattujen resurssien leikkaamisen riski
on tunnistettu palveluiden jonoutumisen osalta jo talousarvion valmisteluvaiheessa.
Jonotilanteen pitaminen ennallaan miljoonaluokan leikkauksesta huolimatta on osaa
vaativaa tuloksellisuustavoitetta, joka edellyttaa merkittavaa muutosta
tavoitteellisessa tiedolla johtamisen kulttuurissa seka vahvaa mittarointia ja
seurantaa. Sama tuloksellisuus- ja tiedolla johtamisen tavoite tukee muun muassa
aineiden-, tarvikkeiden ja tavaroiden kustannusten hillinndssa. Tavoitteellisen
johtamisen muutosta viedaan kiireellisesti eteenpain toimialueen koko johtoryhman
voimin jo loppuvuonna 2023 laaditun toimenpidesuunnitelman mukaisesti.
Terveyden- ja sairaanhoidon toimialueella sinalldan taysin oikeasuuntaiset HVA-
kehittamisohjelmien toimet onkin jo kertaalleen tunnistettu ja laskettu osaksi jo
aikaisemmin asetettua talousarviotavoitetta. Tama on nahtava selvana riskina
kehittamisohjelmista syntyvan valittdman taloudellisen lisdhyddyn saavuttamisessa.

Monet keskeisista henkildstokuluihin ja palvelujen ostoihin liittyvista toimenpiteista
kytkeytyvat toimialueen tavoitteellisten sisaisten toimenpiteiden lisaksi myos
hyvinvointialueen muiden toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon tiivistamiseen.
Yhteistydn lisaamista voidaankin pitaa selvana toimialueen sisaisena ja ulkoisena
tavoitteena. Esimerkiksi omissa rekrytoinneissa onnistumisen mahdollisuudet
paranevat tiivistamalla yhteistyota rekrytointiyksikon kanssa. Taitavien hankintojen
rakentamisen suhteen yhteistydkumppanit 1dytyvat puolestaan jarjestamisen tuesta ja
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toisaalta toimialueen johtamis-, kirjaamis- ja hankintaosaamisen tukemiseksi myos
esimerkiksi ICT- ja koulutuspalveluista. Kannustavan palkkausjarjestelman
uudistamisessa taas henkilostopalvelujen kanssa tehtava yhteistyd on ensisijaisen
tarkeaa. HR -palveluiden ruuhkautuminen ja haasteellinen henkilostétilanne onkin
yksi talousarvion toimeenpanon riskeistg, jota hallitaan henkilostopalvelujen
pysyvyytta lisaamalla.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
1. merkita talousarvion 2024 vaikuttavat riskit tiedoksi, ja

2. velvoittaa hyvinvointialuejohtajan saattamaan toimeenpanoon pykalassa kuvatut
toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 08.04.2024, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2024 on 374,3 milj. euroa ja se on -26,9 milj. euroa alijgamainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2024 yhteensa 60,4 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt helmikuun loppuun mennessa 6,7 milj. euroa, joka on
11,1 % talousarviosta.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensa 447,7 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt helmikuun loppuun mennessa 69,8 milj. euroa, joka on
15,6 % talousarviosta. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 453,5 milj. euroa eli 5,8
milj. euroa talousarviota suurempana. Alkuvuoden asiakaspalvelujen ostojen kertyma
on ollut aiempia vuosia suurempi vastaavalla ajalta.

Alkuperainen talousarvio oli -26,9 milj. euroa alijgamainen. Alkuvuoden tilikauden
tulosennuste tammi-helmikuun toteuman perusteella on -32,2 milj. euroa
alijgamainen, mika on 5,3 milj. euroa talousarvion alijaamaa suurempi.

Talouden riskit toimialueittain:
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Jarjestamisen tuki

Jarjestamisen tuen riskit ovat Iahes samat kuin edellisessa raportissa.

Jarjestamisen tuen yksikdssa on tunnistettu talouden hallintaan liittyvia seuraavia
riskeja. Asiakas- ja palveluohjauksen seka ostopalvelujen osalta riskiksi arvioidaan
mahdolliset merkittavat muutokset asiakasmaarissa, jotka vaikuttavat seka
toimintatuottojen etta toimintakulujen kehitykseen. Yksittaisena tekijana on
tunnistettu mm. asiakasmaksuihin tehtavien asiakasmaksualennusten maaran
kehittyminen yleisen kustannustason nousun myota.

Kehittamishankkeisiin seka vakiinnuttamisrahoitukseen liittyvana riskina on
tunnistettu ns. kaanteinen riski. Mikali ulkopuolelta my&nnettya rahoitusta ei
organisaatiossa hyddynneta taysimaaraisesti, joudutaan kayttamattdémat rahat
palauttamaan rahoituksen myontajalle ja nain ollen suunnitellut hyddyt jaavat
saavuttamatta. Huomattava on myods se, etta paasaantodisesti ulkopuolelta saatava
rahoitus on 100 prosenttista. Talldin menot ovat suorassa yhteydessa tuloihin ja
painvastoin.

Kokonaisuutena jarjestamisen tuessa taloudellisia riskeja toimintakuluissa ovat
erilaiset toiminnasta riippumattomat, ulkopuolelta tulevat ja yllattavat kustannukset,
jotka johtuvat mm. yleisista hintojen korotuksista.

Henkilostoresurssien riski puolestaan muodostuu siita, etta yksikdssa tyoskentelee eri
alojen asiantuntijoita, jotka paasaantoisesti edustavat yksin omaa alaansa. Mikali
heidan tilanteissa tapahtuu akillisia muutoksia syysta tai toisesta, vaikutukset
realisoituvat varsin pian koko organisaatiossa.

Riskien toteutumista pyritdan estamaan ennakoimalla tilanteet ja hakemalla uusia
ratkaisuvaihtoehtoisia toimintatapoja.

Tuotannon hallinto- ja tukipalvelut
Toimialueen talouden riskit ovat lahes samat kuin edellisessa raportissa.

Varahenkildston henkilostokulujen vahenemisen mydéta lyhytaikaisten sijaisten kayttd
on hieman kasvanut tammi-helmikuulta 2024 verrattuna vuotta aiempaan
tilanteeseen.

Ruokapalveluiden ulkoistusten yhteydessa suunniteltu hajautettu jakelu ei ole
toteutunut viela kaikkien yksikdiden osalta.

Talouspalveluissa tietohallintokulujen ostopalvelut ovat alimitoitettu ja tata seuraa
ostopalveluiden lisaantyminen.

Hallinto- ja tukipalveluista Idhteneiden henkilostdépalveluiden avainhenkildiden
tehtavat on pystytty padasaantdisesti hoitamaan sisdisin jarjestelyin.
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Terveyden ja sairaanhoidon palvelut

Paasaantoisesti terveyden- ja sairaanhoidon toimialueen riskit ovat aikaisempaan
verrattuna ennallaan. Toimialueista hyvinvointialueen kunnianhimoisimmin
rakennettu talousarvio on kuitenkin selva riski jo itsessaan. Talla hetkella negatiivinen
toimintakatteen kasvu -0.8 % nayttanee vield saavutettavissa olevalta. Merkittavasti
vahennettyjen palveluiden ostojen maararaha kasvaa kuitenkin jo nyt suhteellisesti
liian kovaa vauhtia. Laakaripalveluiden vuokrauksen lisaksi myos yliopistosairaaloiden
ostojen budjetti antaa varoitussignaalin.

Henkilostokuluihin liittyva jononpurkuun varattujen resurssien leikkaamisen riski on
tunnistettu palveluiden jonoutumisen osalta jo talousarvion valmisteluvaiheessa.
Talloin arviointi oli, etta jo jonotilanteen pitdminen ennallaan miljoonaluokan
leikkauksesta huolimatta on vaativa tuloksellisuustavoite. Valviran maarays etenkin
kirurgisten potilaiden jonojen kuntoon saattamisesta on kaytanndssa ilman sisdisia
rahoitussiirtoja mahdoton tehtava. Koko toimialueen johtoryhman kiireellisesti
eteenpadin viedylla tavoitteellisella muutosjohtamisella on jo nyt pystytty jonkin verran
tasoittamaan tilannetta.

Monet keskeisista henkilostokuluihin ja palvelujen ostoihin liittyvista toimenpiteista
kytkeytyvat toimialueen tavoitteellisten sisaisten toimenpiteiden lisdksi myods
hyvinvointialueen muiden toimijoiden kanssa tehtavan yhteistyon tiivistamiseen.
Yhteistydn lisdamista voidaankin pitaa selvana toimialueen sisdisena ja ulkoisena
tavoitteena. Talla hetkella eteenpain ollaan paasty etenkin toimialueen sisaisen
yhteistyon tiivistamisessa ja poikkihallinnollisessa tuottavuus- ja diagnoositietojen
kirjaamisessa. Kehitys etenkin kirjaamisasioissa on ollut huomattavan nopeaa, mutta
positiiviset tulokset valitettavasti nakyvat rahoitusmekanismista johtuen vasta vuosien
kuluttua.

Kun uusi HR-johtaja aloittaa, on ldakareiden kannustavan palkkausjarjestelman
muodostaminen ensisijaisen tarkeda. Aikataulusta taman vuoden talousarvion
suhteen olemme kuitenkin myohassa. Hallinto- ja tukipalveluista etenkin HR -
palveluiden ruuhkautuminen ja haasteellinen henkil6stotilanne onkin yksi
talousarvion toimeenpanon riskeista, jota hallitaan pidemmalla tahtaimella
henkildstopalvelujen pysyvyyteen ja tydnkuvan mielekkyyteen panostamalla.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Toimialue on alkuvuonna ilmoittanut talouden merkittavaksi riskiksi ensihoidon
monituottajamalliin siirtymisen myodhastymisen, josta seuraa talousarvion
ulkopuolinen lisakustannus 0,5 milj. euroa. Ostopalvelu aloitetaan 2.9.24 talousarvion
valmisteluvaiheessa arvioidun 2-3/24 sijaan. Oman toiminnan kustannukset
verrattuna ostopalveluun seka y6ajan matalampaan valmiuteen ovat siirtymaajalta
suunnitellun 0,5 milj. euroa korkeammat, joten riski konkretisoituu ja tullaan
huomioimaan leikkaavan lisatalousarvion yhteydessa.
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Toisena riskina tunnistetaan edelleen paivystyksen ladkaripalvelujen saatavuus. Talla
hetkella paivystysalueella kaytetadan ostopalvelua ainoastaan PTH-triagessa. Myos
konservatiivisen etupaivystyksen osalta on olemassa riski ajautua ostopalveluun
pitkalti keskussairaalan erikoistuvien laakareiden vahaisyydesta johtuen. Ostopalvelun
kustannukset ovat merkittavasti omaa toimintaa korkeammat ja valtakunnallisesti
erityisesti paivystysalueiden laakaripalveluiden kilpailutuksissa on havaittu
markkinoiden ylikuumentumista, jonka seurauksena pyydetyt tuntihinnat ovat olleet
jopa kymmenen kertaa korkeammat kuin virkatydna tehtyna. Paivystysalueen
tilannetta seurataan aktiivisesti ja raportoidaan mahdollisesta muutoksesta viiveetta.
Nykyinen ostopalvelusopimus PTH-triagen laakareiden tydpanoksesta paattyy
31.12.2024. Mikali paadytaan uudelleen kilpailuttamaan paivystyksen laakaripalveluja,
niin tuleville vuosille on odotettavissa huomattava kustannustason nousu.

Sosiaali- ja perhepalvelut
Toimialueen talouden riskit ovat lahes samat kuin edellisessa raportissa.

Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueen henkildstoon liittyvana riskina on edelleen
tydvoiman saatavuus. Uhkana on, etta lastensuojelun asiakasmitoitus ei toteudu
kelpoisten/sijaiskelpoisten sosiaalityontekijoiden puutteen vuoksi. Alueelle
perustetaan perheryhmakoteja ilman huoltajaa maahan tuleville turvapaikan hakijoille
lastensuojelulain edellytyksin, jolloin sosiaalialan koulutetun henkiloston tarve alueella
kasvaa. Lisaksi psykologien puuttuminen aiheuttaa ostopalvelun lisaantymista ja
kustannusten kasvua. Ostopalvelun kasvaminen on osin huomioitu kuluvan vuoden
budjetissa. Suunnitelman laadinta sosiaalityontekijoiden riittdvyyden turvaamiseksi on
aloitettu.

Palvelujen ostojen riskina on yleisen kustannustason epavakaus seka sijaishuollon
erityistason palveluyksikdiden ja vammaispalvelujen vaativan tason palveluyksikdiden
puute yhdistettyna asiakkaiden palveluntarpeen kasvuun. Riskien hallintakeinoina on
aloitettu systemaattisen seurantamallin rakentaminen sijoituksille ja kustannuksille
tavoitteena kustannuskehityksen taittaminen, varhainen palveluntarpeen arviointi
seka ennaltaehkaisevien palveluiden tarjoaminen. Leikkaavaan lisatalousarvioon on
arvioitu kustannussaastopotentiaali 372 t€ sisaltden vammaisten ostopalveluja ja
lapsiperheiden ostopalveluja. Kuhmon arviointi- ja kuntoutusyksikdén perustaminen
vahentaa lyhytaikaisia paikkoja omaishoidontuen vapaista, joten uhkana silta osin on
ostopalvelujen maararahavarauksen ylittaminen.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueen palvelut ovat ns. viimesijaisia palveluja, joihin
asiakkaalla on subjektiivisia oikeuksia. Mikali ensisijaiset ns. yleis-/peruspalvelut eivat
vastaa asiakkaiden palveluihin, palvelut tuotetaan erityislainsaadannon palveluina.
Tama lisaa kustannuksia, koska erityislainsaadannon palvelut ovat kalliimpia.
Uudistuvaan vammaispalvelulakiin tulisi valmistautua koko hyvinvointialueella.
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Ikdihmisten palvelut
Kotihoito:

Kotihoidon talous on toteutunut suunnitelman mukaisesti huomioiden, etta
maksuliikenteessa on viivetta. Kaikkiin tarvittaviin vakansseihin ei ole aiemmin saatu
rekrytoitua riittavasti henkilostoa, joten henkildstokulut on tietoisesti alibudjetoitu
vuodelle 2024. Mikali rekrytoinneissa onnistutaan edellisia vuosia paremmin, riskina
on henkiléstokulujen ylittyminen. Halytys- ja ylitydkorvauksissa kustannukset tulevat
nakyvaksi taloudentoteumassa viiveella.

Riskien hallintakeinona kotihoidossa ollaan ottamassa kayttoon henkiloston
resursointityokalua, lisaksi etateknologian kayttda lisataan. Tarvittavat toimenpiteet
rekrytoinnin parantamiseksi on aloitettu. Toimimme aktiivisessa vuorovaikutuksessa
asiakasohjauksen kanssa, palvelurakenteen keventamiseen ja kuntakohtaisiin eroihin
pyritaan vaikuttamaan mm. paatostentekoa keskittamalla. On my®os sovittu, etta
kotihoidon psykososiaalista kuormitusta vahennetaan mm. siten, etta tilannekeskus
tulee ottamaan vastaan turvahalytykset ja kotihoidon laakaripalvelut laitetaan
kuntoon.

Kotihoidon kuluja madalletaan yksikkdjen kannattavuutta tarkastelemalla ja tarvittavia
toimenpiteita tekemalla mm. esihenkilérakenne, tilatarve tarkastelua. Alkuvuoden
2024 aikana teknologisten laitteiden saatavuudessa on ollut viivettd, joten ko.
toiminnan kehittaminen tavoitteiden mukaisesti on viivastynyt.

Asumispalvelut:

Asumispalvelujen asiakasmaksutuotot on arvioitu nykyisen hoitopaikkamaaran
perusteella. Jos henkildstdon saatavuus entisestaan heikentyy ja mahdolliset muut
valilliset tehtavat lisaantyvat, paikkoja joudutaan vahentamaan.

Talousarviossa on budjetoitu rahat olemassa olevien vakanssien mukaan. Suurin riski
on se, ettei vakansseja saada taytettya. Henkilostokuluja lisaantyy sairauspoissaoloista
esim. tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Hallintakeinoina ovat tarvittavat toimenpiteet
rekrytoinnin parantamiseksi kuten esimerkiksi kansainvalinen rekrytointi,
oppilaitosyhteisty® seka perehdytyksen tehostaminen seka tiivis yhteistyd
tyoterveyshuollon kanssa.

Kun oman palvelutuotannon hoitopaikkoja vahennetaan kesken vuoden (Valskarin ja
Jalonkosken yhdistyminen), myds aineiden ja tarvikkeiden osuus pienenee samassa
suhteessa.

Asumispalvelujen kuluja madalletaan yksikkdjen kannattavuutta tarkastelemalla ja
tarvittavia toimenpiteita tekemalla.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa

1. Merkita talouden seurannan, ennusteen seka toimialueiden talouden riskit tammi-
helmikuulta 2024 tiedoksi,

2. todeta talouden seurannan pohjalta tehdyn talousennusteen olevan alkuperaista
talousarviota heikompi, seka

3. velvoittaa hyvinvointialuejohtajan ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin riskien
realisoitumisen ehkaisemiseksi ja toimintakatteen alijadaman vahentamiseksi.

Paatos
Hyvaksyi.
Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Jaakko Mikkola klo 15.30.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 20.05.2024, § 125

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

1 Kainuun hyvinvointialueen Osavuosiraportti 1.1.-31.3.2024

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2024 on 374,3 milj. euroa ja se on -26,9 milj. euroa alijgamainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2024 yhteensa 60,4 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 11,4 milj. euroa, joka on
18,8 % talousarviosta ja -2,4 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
vahemman. Toimintatuottojen arvioidaan kuitenkin toteutuvan 60,4 milj. euroa
talousarvion mukaisesti.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensa 447,8 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt maaliskuun loppuun mennessa 104,0 milj. euroa, joka on
23,2 % talousarviosta ja 9,9 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 451,3 milj. euroa eli 3,5 milj. euroa
ja 0,8 % talousarviota suurempina.

Valtion rahoitus vuodelle 2024 on 13.12.2023 julkaistun laskelman mukaan 374,3 milj.
euroa, joka on suuruudeltaan talousarvion mukainen. Toteumaan 1.1.-31.3.2024
sisaltyy hyvinvointialueen vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittémiseen
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kohdentuneita kuluja 0,5 milj. euroa ja vastaavan suuruinen valtionavustuksen
tuloutus. Mydnnettya 7,2 milj. euron suuruista lisdrahoitusta, joka on kaytettavissa
vuoden 2025 loppuun mennessa syntyneiden kustannusten kattamiseen, on jaljella
31.3.2024 6,5 milj. euroa.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2024 -0,8 milj. euroa ja
niita arvioidaan kertyvan 1.1.-31.3.2024 toteuman perusteella -0,5 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2024 on talousarvion mukainen 13,1 milj.
euroa.

Alkuperainen talousarvio oli -26,9 milj. euroa alijgamainen. Kuluvan vuoden tilikauden
tulosennuste tammi-maaliskuun toteuman perusteella on -29,9 milj. euroa
alijgamainen, mika on 3,0 milj. euroa talousarvion alijaamaa suurempi.

Talousarvioon 2024 tullaan kohdentamaan 2,0 milj. euron suuruinen
jarjestamissuunnitelman kehitysohjelmiin perustuva toimintakulujen leikkaus, joka
kohdennetaan toimialueille talousarvion 2024 toimintakatteiden mukaisessa
suhteessa. Talousarviomuutokset 2024 kokonaisuudessaan, ml.
ateriapalveluostomaararahojen lisaykset, kasitelldaan aluehallituksessa ja -valtuustossa
kesakuussa.

Toiminnan raportoinnin osalta osavuosikatsauksen sisaltda ja erityisesti toiminnan
mittaroinnin yhdenmukaista esitystapaa ollaan viela yhdenmukaistamassa.
Osavuosiraportti muokkautuu rakenteeltaan viela toimintavuoden aikana. Kevaan
2024 aikana toiminnan raportoinnille ja mittaroinnille on kehitetty uutta rakennetta
kokonaistuloksellisuuden kasitteiden pohjalta niin, etta samalla tiedon tuotannolla
voidaan saavuttaa seka operatiivisen toiminnan etta poliittisen raportoinnin tarpeet.

Toimintavuoden 2024 ensimmadista kvartaalia leimaa samanaikainen aikaisempien
muutosten toteuttaminen ja uusien muutosten suunnittelu. Suurempien
rakenteellisten muutosten lapivienti vie ennakoitua enemman aikaa ja sita kautta
ennakoidut taloudelliset saastot toteutuvat osin suunniteltua myéhemmin. Kaikkia
muutoksiin ladattuja taloudellisia vaikutuksia ei saada ulosmitattua suunnitellussa
ajassa. Uusien toimenpiteiden samanaikainen suunnittelu on lisaksi leimannut
toimintavuoden 2024 ensimmaista neljannesta.

Osavuosiraportin perusteella on ilmeistg, etta kaikilla toimialueilla eri toiminnoissa on
ryhdyttava kustannusten kasvua hillitseviin toimenpiteisiin, jotta talouden
minimitavoite koko organisaation osalta saavutetaan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi talousarvion 2024 osavuosiraportin ajalta 1.1.-31.3.2024,
2. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi, ja

3. esittaa talousarvion osavuosiraportin aluevaltuustolle tiedoksi.
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Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 139

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 18.12.2023 § 69. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2024 on 374,3 milj. euroa ja se on -26,9 milj. euroa alijagamainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2024 yhteensa 60,4 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 15,2 milj. euroa, joka on
25,2 % talousarviosta ja 4,4 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintatuottojen arvioidaan kuitenkin toteutuvan 60,4 milj. euroa
talousarvion mukaisesti.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2024 yhteensa 447,8 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 141,2 milj. euroa, joka on
31,5 % talousarviosta ja 6,0 % edellisvuoden vastaavan ajankohdan kertymaa
enemman. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 448,5 milj. euroa eli 0,7 milj. euroa
ja 0,2 % talousarviota suurempina.

Valtion rahoitus vuodelle 2024 on 13.12.2023 julkaistun laskelman mukaan 374,3 mil].
euroa, joka on suuruudeltaan talousarvion mukainen. Toteumaan 1.1.-30.4.2024
sisaltyy hyvinvointialueen vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittamiseen
kohdentuneita kuluja 0,8 milj. euroa ja 0,5 milj. euron suuruinen valtionavustuksen
tuloutus. Myonnettya 7,2 milj. euron suuruista lisdrahoitusta, joka on kaytettavissa
vuoden 2025 loppuun mennessa syntyneiden kustannusten kattamiseen, on jaljella
30.4.2024 6,2 milj. euroa.

Talousarvion mukaan rahoitustuotot ja -kulut ovat vuodelle 2024 -0,8 milj. euroa ja
niita arvioidaan kertyvan 1.1.-30.4.2024 toteuman perusteella -0,3 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2024 on talousarvion mukainen 13,1 milj.
euroa.

Alkuperadinen talousarvio oli -26,9 milj. euroa alijaamainen. Kuluvan vuoden tilikauden
tulosennuste tammi-huhtikuun toteuman perusteella on -27,2 milj. euroa
alijdadmainen, mika on 0,3 milj. euroa talousarvion alijgamaa suurempi. Tammi-
maaliskuun ennusteeseen verrattuna toimintakatteen alijaama on alhaisempi, joten
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kehitys on mennyt oikeaan suuntaan. Toimenpiteita pitaa kuitenkin maaratietoisesti
jatkaa, jotta talouden minimitavoite, joka on reilun 2 M euroa pienempi alijaama,
tullaan saavuttamaan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi talouden seurantaraportin ajalta 1.1.-30.4.2024,

2. toteaa ennusteen kehittyneen oikeaan suuntaan, mutta ei viela riittavasti, ja
3. velvoittaa toimialueet jatkamaan toimenpiteita menokasvun hillitsemiseksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§140

Kainuun hyvinvointialueen talousarvion 2025 raami ja ohjeistus TA2025 ja TS2026-2028

KHVADNo-2024-2433

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Kainuun hyvinvointialue Talousarvio-ohje TA2025

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatéksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myods
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama.

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista ja se on vuositasolla kiintea maara.

Kainuun hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana.
Strategiaan perustuvat jarjestamissuunnitelman eri aallot ja niiden toimenpiteet
tasmentavat strategiaa ja kytkeytyvat talousarvioon.

Kainuun hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2025 kaynnistyy
toukokuussa 2024 ja aluehallitus kasittelee talousarvion joulukuun 2024 alkupuolella
ja aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion joulukuun 2024 loppuun mennessa.

Liitteessa 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion raami
seka vuoden 2025 talousarvion etta vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmien
laadintaohje.

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen, joiden tulisi kattaa toiminnan
kustannukset. Kainuun hyvinvointialueen laskennallinen valtion rahoitus vuodelle
2025 on viimeisimman rahoituslaskelman (VM/KAO 29.4.2023) mukaan 395,4 milj.
euroa
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Kainuun hyvinvointialueen v. 2023 ja 2024 alijgdmien kattaminen hyvinvointialuelain
edellyttamassa maaraajassa ei ole realistista, mikali rahoitus vuodelle 2025 toteutuu
ennakkoarvion tasolla.

Talousarvion 2025 raamitavoitteeksi esitetaan alijaamakierteen katkaisemista
rahoituksen alhaisuudesta ja kustannusten nousupaineista huolimatta.
Kustannuskehitysta kuvaa esimerkiksi sopimusperusteisten palkankorotusten
vaikutus, joka vuodelle 2024 on noin 13-15 milj. euroa.

Talousarvion raamivalmistelu vuodelle 2025 suunnitellaan siten, etta
minimitavoitteena on vahintaan +-0-tulos. Valtionrahoitustason (VM/KAQO 29.4.2024)
mukaan vahintaan +-0-tuloksen saavuttaminen edellyttaisi korkeintaan 2,9 %
toimintakatteen kasvua tilinpaatéksen 2023 tasosta ja toimintakatteen -1,48 %:n
vahennysta talousarvion 2024 tasosta.

Raamitavoitteen saavuttaminen edellyttaa merkittavia toiminnallisia muutoksia.
Valtiovarainministeridon ennuste hyvinvointialueiden toimintakatteiden kehityksesta
ennakoi kokonaisuutena 3,3 %:n kasvua vuodesta 2024 vuoteen 2025. Tama
tarkoittaisi Kainuun hyvinvointialueelle 18,5 milj. euron toiminnallista
sopeuttamistavoitetta.

Toimintakatteen jakautumista eri toimialueille on suunnattu suhteessa 2023
tilinpaatokseen, vuoden 2024 talousarvioon seka odotettavissa oleviin
lainsaadantomuutoksiin muun muassa maan hallituksen kehysriihessa tehtyjen
paatdsten perusteella. On kuitenkin selvaa, etta toimintakatteen jakautuminen
toimialueiden kesken on tassa vaiheessa viela arvio ja tulee tarkentumaan
talousarviovalmistelun edetessa. Eri toimialueilla on erilaiset keinot vastata vuodesta
2024 supistuvaan rahoitukseen.

Kainuun hyvinvointialueen strategia ohjaa raamivalmistelun pohjalta kaynnistyvaa
tyoskentelyd. Tassa jarjestamissuunnitelman ja kehitysohjelmien toimeenpanon
onnistuminen on ratkaisevaa.

Tavoitteena oleva talousarviotaso edellyttda maaratietoisia toimia
kokonaistuloksellisuuden parantamisessa. Naita ovat mm:

e Nykyinen tai suurempi maara asiakkaita ja potilaita on palveltava pienemmilla
resursseilla ilman etta laatu tai vaikuttavuus heikentyvat merkittavasti. Erityisesti
tama edellyttaa virkatydna tehtavan tyon lisaantymista kalliin vuokratydn sijaan.

® Johtamisen on perustuttava tietoon ja niiden pohjalta asetettuihin tavoitteisiin.

e Henkiloston tydelaman laatua kehitetaan aktiivisella ja valmentavalla
johtamisella. Sairauslomien seka ennenaikaisen eldkditymisen vahentamiseen
kiinnitetdan huomiota.

® Henkildston maaran vahentamisessa arvioidaan luonnollisen poistuman
mahdollisuudet ja rajat.

e Vdestdn vaheneminen eri ika- ja kohderyhmissa edellyttaa seka resurssin
vahentymista etta uudelleenjakoa eri palvelujen valilla.

® Teknologian kayttda lisataan aina kun se on mahdollista. Vakiinnuttamisrahaa
kaytetdan muutosten kiihdyttamiseen.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 28 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

e Erilaisin rakennemuutoksin etsitdaan aina keveinta ja tarkoituksenmukaisinta
ratkaisua, joilla palvelutarpeisiin vastataan.
® Sujuvat asiakasprosessit edellyttavat tiivista yhteistoimintaa toimialueiden,
palvelualueiden ja palveluyksikoiden valilla.
® Rahoitustaso edellyttda nopeaa muutosten toteuttamista organisaatiossa.
Hyvalla muutosten hallinnalla vahennetaan niiden haitallisia seurauksia.
Suunnitelmavuosien 2026-2028 osalta suunnittelukehys maaritelladn lopullisen
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2024 aikana.

Liitteessa 1 esitettyyn talousarvio-ohjeeseen voidaan tehda tarvittaessa teknisia
tarkennuksia.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén § 61:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
talousarvion ja suunnitelman suunnittelukehykset seka talousarvion laadintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2025
talousarvion raamin seka vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2028
taloussuunnitelmavuosien laadintaohjeen.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 14.14-14.28.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 29 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Turvallisuusjaosto, § 12,21.03.2024
Turvallisuusjaosto, § 20,27.05.2024
Aluehallitus, § 141, 10.06.2024

§141
Suunnitelma pelastustoimen palvelujen kehittamiseksi harva-alueella

KHVADNO0-2023-6683

Turvallisuusjaosto, 21.03.2024, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha Saario
juha.saario@kainuu.fi
pelastusjohtaja

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen pelastustoimen pelastustoiminnan palvelutasossa olevat
huomattavat epakohdat, korjausmaarays

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto velvoittaa pelastustoimen jarjestamisesta annetun
lain (613/2021) 18 §:n nojalla Kainuun hyvinvointialueen korjaamaan
jarjestamisvastuulleen kuuluvat pelastustoimen palveluita koskevat huomattavat
epakohdat viimeistaan 31.12.2024 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Turvallisuusjaosto, 27.05.2024, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha Saario
juha.saario@kainuu.fi
pelastusjohtaja

Liitteet
1 Suunnitelma Kainuun hyvinvointialueen pelastustoimen suorituskyvyn
parantamiseksi

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto edellyttaa paatoksessaan PSAVI/1964/2024
pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain (613/2021) 18 &:n nojalla, etta Kainuun
hyvinvointialueen tulee laatia suunnitelma pelastustoiminnan palvelutason
parantamiseksi ja toimittaa se aluehallintovirastolle 30.6.2024 mennessa.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 30 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, miten hyvinvointialue aikoo vastata pienten
kuntataajamien kasvavaan tavoittamattomien riskiruutujen lukumaaraan.

Turvallisuusjaosto paatti 18.4.2024 § 16, etta pelastuslaitoksen toimintavalmiudessa
esiintyvia puutteita korjataan laatimalla suunnitelma aluehallintoviraston
korjausmaaraykseen 30.6.2024 mennessa ja pelastustoimen palvelukykya seurataan
tehostetusti. Lisaksi turvallisuusjaosto esitti aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle, etta palvelutasopaatds tarkistetaan aluehallintoviraston edellyttaman
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen syksylla 2024 siten, etta palvelutasopaatoksessa
esitetaan keinot, milla riskiarvioinnin mukaiset riskikohteet saavutetaan tavoiteajassa.

Ehdotus
Esittelija: Juha Saario, pelastusjohtaja

Turvallisuusjaosto paattaa, etta suunnitelma palvelujen kehittamiseksi
viedaan aluehallitukselle paatettavaksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Pasi Kilpeldinen klo 15.40.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui Heikki Huotari klo 15.58.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 141

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Juha Saario
juha.saario@kainuu.fi
pelastusjohtaja

1 Suunnitelma Kainuun hyvinvointialueen pelastustoimen suorituskyvyn
parantamiseksi

Turvallisuusjaoston kokouksen 27.5.2024 kasittelyn jalkeen liitteeseen on tehty
teknisluontoisia korjauksia.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy pelastuslaitoksen suunnitelman palvelujen kehittamiseksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§142
Psykologikilpailutus Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialueella

KHVADNO0-2024-3044

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Hanna Karvinen
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, hanna.karvinen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Kainuun hyvinvointialue pyytaa tarjouksia oppilas- ja opiskelijahuoltolain (30.12.2013
/1287) seka Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 26 § mukaisista psykologipalveluista.
Kainuun hyvinvointialue jarjestaa oppilas- ja opiskeluhuollon ja perheneuvolan
psykologipalvelut edellda mainittujen lakien mukaisesti. Arvioidun
hankintakustannuksen vuoksi hankintakriteerien hyvaksymisesta ja hankinnasta
paattaa aluehallitus.

Oman tuotannon lisaksi tilaaja hankkii osan tarvitsemistaan oppilas- ja
opiskeluhuollon seka perheneuvolan psykologipalveluista yksityisilta
palveluntuottajilta. Palvelu tuotetaan tilaajan osoittamissa tiloissa. Palveluntuottaja
jarjestaa tilaajan edellyttamat tyovalineet (puhelin, liittyma, tietokone), joihin tilaaja
jarjestaa tilaajan kaytossa olevan asiakas-/tai potilastietojarjestelman kayttdoikeuden.

Tilaaja hankkii palvelua asiakastarpeen perusteella ja paattaa itse psykologin
tyopisteen sijainnit. Palvelua tuotetaan kaikkiin Kainuun hyvinvointialueen kuntiin
(Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi). Puolangan
alueella sosiaali- ja terveyspalvelut on ulkoistettu 1.1.2022-31.12.2025, sopimukseen
sisaltyy mahdollisuus kahden vuoden mittaisesta optiokaudesta 31.12.2027 saakka.

Tilaaja ei sitoudu mihinkaan hankintamaaraan. Tilaaja ei ole velvollinen hankkimaan
palvelua Palveluntuottajalta. Tilaajalla on oikeus katkaista hankinta tai yksittainen
psykologitydsuoritteen hankinta kesken hankintakauden, mikali hankinnan tarve
lakkaa.

Sopimuskausi on nelja (4) vuotta ajalla 1.1.2025-31.12.2028 + kahden (2) vuoden optio.
Kaikki tarjouspyynnon vaatimukset tayttavat palveluntuottajat valitaan
sopimuskumppaneiksi. Etusijajarjestys muodostuu kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteella.

Nykytilan kuvaus Perheneuvola

Sosiaalihuoltolain 26 8 maaraa kasvatus- ja perheneuvonnasta, ja Kainuussa sita
toteutetaan lainmukaisesti. Perheneuvolapsykologin tyd on lasten ja heidan
perheidensa kanssa tehtavaa tutkimus- ja tukemistydta seka ohjausta ja neuvontaa
yhteisty®ssa sosiaalitydntekijan kanssa. Perheneuvolan ostopalvelupsykologilta
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edellytetaan laillistetun psykologin patevyytta, ajantasaisten psykologin
tutkimusmenetelmien hallintaa ja tulkintaa ja kykya yhteistydhon lastenpsykiatrian
tyéryhman ja lapsen perheen ja verkoston kanssa.

Kainuun perheneuvola palvelee viidessa toimipisteessa Hyrynsalmella, Kajaanissa,
Kuhmossa, Sotkamossa ja Suomussalmella. Perheneuvola palvelee ja tukee perheitg,
joissa on 0 - 17 -vuotiaita lapsia ja nuoria, myds parit, jotka odottavat ensimmaista
lastaan voivat asioida perheneuvolassa. Perheneuvolaan ej tarvita lahetetta.

Perheneuvolan perheasioiden sovittelu auttaa parisuhteen ristiriitatilanteissa.
Perheneuvolassa tehdaan karajaoikeuden pyynndsta vanhemmuuden arvioita ja
lapsen kuulemista seka taytantdonpanosovittelua. Asiakastyon lisaksi perheneuvola
antaa tyénohjausta ja konsultaatiota lasten ja lapsiperheiden kanssa tydskenteleville.
Psykologi tekee perheneuvolassa lasten perustason mielenterveystydta. Tyotehtaviin
kuuluu lasten ja perheiden kanssa tyoskentely kasvatus-, perheen vuorovaikutus- ja
ihmissuhdehaasteisiin seka mielenterveyskysymyksiin liittyen. Ty6hon sisaltyy myds
hoidon tarpeen arviointia, perustason tutkimuksia, lievien ja keskivaikeiden
mielialaoireiden hoitoa seka perheen tukemista.

Osa-alueet, joita psykologi tutkii ovat toiminnanohjaus ja tarkkaavuuden saately,
ajattelu- ja paattelytoiminnot, muistitoiminnot ja oppiminen, kielelliset toiminnot,
visuaalinen hahmottaminen, toimintakyky, kehitykselliset tekijat, emotionaaliset
tekijat, sosiaaliset tekijat seka voimavarat ja vahvuudet. Keskeisia tyotehtavia ovat
lapsen kayttaytymisen, mielialan ja tunne-elaman selvittelyt ja vanhempien kanssa
kaytavat lapsen kehitykseen, kasvatukseen tai vanhemmuuteen liittyvat keskustelut
seka perheen tukeminen erosta selviytymisessa. Lisaksi psykologin tyohdn sisaltyy
yhteistyota lapsiperheiden verkostojen kanssa mm. paivakodit, koulut.
Lastenpsykiatrialla odotetaan usein, etta perheneuvola on tehnyt alustavat selvitykset
ja tutkimukset ennen kuin lapsi otetaan sinne asiakkuuteen.

Kainuun perheneuvolassa yhteensa kahdeksan (8) psykologin vakanssia, joista
kolmeen ostetaan palvelu. Psykologien rekrytointi on ollut haastavaa ja sen takia
joudutaan kayttamaan ostopalvelupsykologeja. Ensin yritamme aina rekrytoida
avoimiin vakansseihin. Mikali rekrytointi ei tuota tulosta, joudumme turvautumaan
ostoihin.

Perheneuvolan asiakasmaara muodostuu siten, etta yksi perhecase muodostaa yhden
asiakasnumeron. Asiakasmaara ei siten kerro sita ihmisten maaraa, joiden kanssa
tydskentely tapahtuu. Kajaani + Ristijarvi+ Paltamo: 212 kpl uutta asiakasta Kuhmo:32
uutta asiakasta Sotkamo: 63 uutta asiakasta, Suomussalmi: 32 uutta asiakasta,
mukana 2 sovittelua. Hyrynsalmi: 5 uutta asiakasta. Lisaksi Follo-sovittelut /
taytantddnpanosovittelut seka mahdolliset olosuhdeselvitykset, joihin vain osa
tyontekijoista osallistuu.

Psykologipalvelu sisaltaa perheneuvolapsykologin tydtehtavat kuten
yksilétutkimukset, lausunnot, palautteet, neuvottelut, testien purut,
asiakastapaamisiin valittdmasti liittyvat puhelut, tietojen tallentamisen tilaajan
tietojarjestelmiin seka muun tilaajan yhteyshenkilon osoittaman perheneuvolan
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asiakastyoskentelyn. Palvelu sisaltda myds tilaajan yhteyshenkilon osoittaman
asiakaspalautteen keraamisen tarkemmin sovittavalla tavalla. Tilaajan yhteyshenkil6 ja
palveluntuottajan yhteyshenkil6 ja/tai palveluntuottaja sopivat keskenaan tarkemmat
yon suorittamiseen liittyvat tekijat, kuten palvelun maaran ja paivamaarat ylla
mainituissa raameissa, mahdollisen etatydskentelyn kirjallisten tydtehtavien osalta
seka tyon sisallolliset ja suorittamiseen liittyvat tekijat.

Opiskeluhuollon psykologipalvelut

Koulu- ja nuorisospsykologipalvelut ovat osa lakisaateista opiskeluhuoltoa.
Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaan ja opiskelijan oppimisen, psyykkisen ja
fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka
niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa. Esi- ja perusopetuksessa
olevalla oppilaalla seka lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla
on oikeus opiskeluhuoltoon. Opiskeluhuollosta saadetaan oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa seka terveydenhuoltolaissa ja sosiaalihuoltolaissa.
Opiskeluhuoltopalveluja ovat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut seka
opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut. Psykologi toimii osana kunkin
oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmaa ja konsultoi tarvittaessa opettajia seka muuta
opiskeluhuollon henkildstoa.

Koulu- ja nuorisopsykologi arvioi oppilaan oppimisedellytyksia psykologisia
tutkimusmenetelmia kayttaen, suunnittelee yhdessa oppilaan tai opiskelijan,
vanhempien ja opettajien kanssa opetuksen jarjestamista koskevia tukitoimenpiteita
ja tukee oppilaita tai opiskelijoita erilaisten interventioiden muodossa. Yhteisty6
vanhempien kanssa on olennainen osa oppilaan tai opiskelijan tukemista. Koulu- ja
nuorisopsykologi arvioi oppilaan tai opiskelijan psyykkisen tuen tarvetta, ohjaa
tarvittaessa eteenpain ja tekee yhteistydtd muun muassa perheneuvolan,
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Koulutuksen jarjestdja ja hyvinvointialue vastaavat opiskeluhuollon toteuttamisesta
yhteistydssa oppilaiden, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 25.5.2022 /377 38). Hyvinvointialue vastaa
opiskeluhuoltopalvelujen, eli koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalvelujen, jarjestamisesta alueellaan oppilaan tai opiskelijan
kotipaikasta riippumatta. Opiskeluhuolto tulee jarjestaa niin, etta siitd muodostuu
toimiva ja yhtenainen kokonaisuus. Palvelut on jarjestettava lahipalveluina: joko
koululla tai oppilaitoksessa tai niiden valittdmassa laheisyydessa.

Psykologit tukevat oppilaan ja opiskelijan oppimista, koulunkayntid, opiskelua seka
sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia ja hyvinvointia. Psykologi edistaa koulu- ja
oppilaitosyhteisdon hyvinvointia ja tekee perheen ja muiden laheisten seka
yhteistydtahojen kanssa yhteistyota. Psykologipalvelut ovat vapaaehtoisia,
maksuttomia seka luottamuksellisia palveluja.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (30.12.2020) 98:n mukainen psykologimitoitus tuli
voimaan 1.8.2023: Lain mukaan yhdella psykologilla saa olla enintdan 780 opiskelijaa.
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Psykologipalveluiden ja mitoituksen turvaamiseksi Kainuun hyvinvointialueella
olemme joutuneet turvautumaan ostopalvelun kayttéén. Olemme pyrkineet
tayttamaan avoimet (6) psykologivakanssit rekrytoinnin kautta, mutta rekrytointi ei ole
tuottanut tulosta. Rekrytointi on ollut avoinna 18.4.2024 saakka. Yhtaan hakemusta ei
tullut.

Palvelut jarjestetaan lakisaateisen mitoituksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueen
kuntien alueella. Rekrytointimenettelyn jalkeen avoimeksi jaaneisiin vakansseihin
hankintaan opiskeluhuollon psykologipalvelua. Hankinnan tarve voi vaihdella
hankinnan aikana.

Opiskelijamaarat kuntien ilmoittamien tietojen mukaan:

Esiopetus: 513 opiskelijaa

Perusopetus: 6471, joista valmistavassa opetuksessa 133 opiskelijaa
Toinen aste ja Kainuun opisto: 3138 opiskelijaa

Oppilasmaaraennusteen mukainen psykologitarve Kainuun hyvinvointialueella on
12,98 kokoaikaista psykologia opiskeluhuollon tehtaviin. Opiskeluhuollon
psykologipalveluiden hankinta koskee Kainuun hyvinvointialueen kouluja ja
oppilaitoksia. Palvelua tarjotaan ja hankintaan Kainuun hyvinvointialueen kuntien ja
kaupunkien esi- ja perusopetuksen, toisen asteen ja opistojen opiskelijoille Kajaanissa,
Hyrynsalmella, Suomussalmella, Paltamossa, Ristijarvella, Sotkamossa, Kuhmossa.
Hankinta voi ulottua hankintakauden aikana myds Puolangan kunnan alueelle.
Palvelua tulee Oppilas- ja opiskelijahuoltolain nojalla tarjota myds jokaisen
oppilaitoksen opiskelijoille.

Tyo voi sisaltaa yksittaisia tutkimuksia ja kokonaisvaltaista opiskeluhuollon
psykologitydta. Tarjoukset pyydetaan kokonaisvaltaisen opiskeluhuollon
psykologitydn tydsuoritteisiin. Opiskeluhuollon psykologipalvelua tuotetaan
paasaantoisesti lahipalveluna. Soveltuvin osin (esimerkiksi tutkimuslausunnot)
palvelua voidaan tuottaa myos etapalveluna.

Koulu- ja nuorisopsykologilta edellytamme: laillistetun psykologin patevyytts,
perehtyneisyytta oppimisen prosesseihin ja oppimisvalmiuksiin seka psyykkisen
hyvinvoinnin tukemiseen, ajantasaisten psykologisten tutkimusmenetelmien hallintaa
ja kykya yhteistydhon lasten ja nuorten opiskeluhuollon verkoston kanssa.

Hankinnan kustannusvaikutus
Opiskeluhuollon psykologipalvelut:

Hankinnan arvo laskettu nykytilanteen perusteella. Kainuun hva:n omassa
palvelutuotannossa vakansseista taytetty yhdeksan (9) taytetty, kuusi (6) tyhjillaan.
Arvioitu kokonaispalkkakustannus omassa palvelutuotannossa kuudelle (6) vuodelle (4
vuotta + 2 optio) 2,9 milj. euroa.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 35 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Ostopalveluna kuuteen (6) tyhjaan vakanssiin ostetaan 12 psykologin osatyopanoksia.
Arvioitu kokonaiskustannus kuudelle vuodelle 9,3 milj. euroa.

Perheneuvola:

Hankinnan arvo laskettu nykytilanteen perusteella. Omassa palvelutuotannossa viisi
(5) taytetty, kolme (3) tyhjillaan. Arvioitu kokonaispalkkakustannus omassa
palvelutuotannossa kuudelle (6) vuodelle 1,3 milj. euroa.

Ostopalveluna kolmeen (3) tyhjaan vakanssiin ostetaan yhteensa keskimaarin 120 h
/kk psykologin tydpanosta. Talouden sopeuttamisesta johtuen perheneuvolan
psykologiostoista on jouduttu saastamaan. Arvioitu kokonaiskustannus kuudelle (6)
vuodelle 1,2 milj. euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy oppilas- ja opiskeluhuollon ja perheneuvolan
psykologipalvelujen hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa valmistelijoita tekemaan
teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntdon.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi

Sosiaali- ja perhepalvelut / toimialuejohtaja Anna-Liisa Kainulainen, Perheiden tuki- ja
ostopalvelut -palvelualue: palvelualuepaallikké Hanna Karvinen,
palveluyksikkopaallikkd Kirsti Oikarinen, palveluyksikkopaallikkod Reetta-Kaisa Laurila,
Jarjestamisen tuki / asiakkuus- ja hankintajohtaja Jaana Maklin
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Aluehallitus, § 8,15.01.2024
Aluehallitus, § 143, 10.06.2024

§143
Piihdeasiakkaiden paivakeskustoiminta

KHVADNo-2023-6640

Aluehallitus, 15.01.2024, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Tiina Kiiltomaki
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Sosiaalihuoltolakiin on mielenterveys- ja paihdelainsdadanndn uudistuksen
yhteydessa lisatty 1.7.2023 lukien hyvinvointialueille jarjestamisvelvollisuus paihteita
ongelmallisesti kayttaville henkildille paihdetydn palveluna jarjestettavasta
paivakeskuspalvelusta, jonka tulee sisaltaa arjen valttamattomien toimintojen tukea ja
sosiaaliohjausta. Palvelua tulee jarjestad myods paihtyneille ja siina tulee olla oikeus
asioida nimettomasti. Palvelu on asiakkaalle maksuton ja palvelulla pyritaan
paihteiden kaytdsta aiheutuvien sosiaalisten ja terveydellisten haittojen
vahentamiseen seka edistamaan asiakkaan toimintakykya ja turvallisuutta seka
ohjautumista tarkoituksenmukaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Palvelu
kohdennetaan kaikkein vaikeimmassa asemassa oleville henkildille, joita ovat
esimerkiksi paihteitd ongelmallisesti kayttavat, asunnottomat tai huonoissa oloissa
asuvat, taikka paihdekierteessa olevat henkilot, joiden perustarpeiden turvaaminen on
muutoin vaikeutunut tai vaarantunut.

Hallintosaannon 108:n mukaan aluehallitus vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta
hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueella on toimialueiden yhteistydna kaynnistetty tydryhma
elokuussa 2023 arvioimaan tarkoituksenmukaista tapaa jarjestaa
paivakeskuspalvelua. Hella-hankkeesta on osallistuttu myos tydskentelyyn ja
toteutettu toimija- ja asiakaskysely syyskuussa 2023, jonka tuloksia on hyddynnetty
arvioitaessa palvelun jarjestamista. Tyoryhma on tutustunut useisiin eri
hyvinvointialueiden tai muiden toimijoiden malleihin tai suunnitelmiin tuottaa
palvelua (Pirkanmaan, Varsinais-Suomen, Lapin, Eteld-Karjalan, Keski-Suomen ja Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueet seka jarjestdtoimijat Sininauha ry, Sirkkulanpuisto ry).

Kainuun hyvinvointialue on tukenut taloudellisesti Kajaanin paivakeskus ry:ta, jolla
palveluna on enemman paihdekuntoutujia tukeva toimintamalli, jossa edellytetaan
asiakkaan tulevan paihteettomana palvelun piiriin. Tehdyssa asiakas- ja
toimijakyselyssa todettiin, etta aktiivisesti paihteita kayttavien ja paihteista eroon
kuntoutuvien paivakeskuspalvelua ei tule yhdistaa, koska se vaarantaa jo paihteista
eroon kuntoutuvien palvelupolun.
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Paihteidenkayttajien paivakeskuspalvelun tulee mahdollistaa paivaaikainen suoja
tiloissa, jossa asiakkaalla on mahdollisuus ruokailla, peseytya ja levata. Tallainen tila
voi olla erillinen tila vain tata palvelua varten taikka vaihtoehtoisesti tila jonkin muun
palvelun yhteydessa. Palvelussa tulee olla saatavilla sosiaalihuollon laillistetun
ammattihenkildn antamaa sosiaaliohjausta. Pelkka paivakeskuksessa asiointi tai
ohjauksen ja neuvonnan vastaanottaminen ei aloita sosiaalihuollon asiakkuutta ja
palvelutarpeen arviointia, jos asiakas ei ole siihen halukas. Paihdetyén palveluna
toteuttavan padivakeskuksen kaytosta ja siihen liittyvasta sosiaaliohjauksesta ei tehda
sosiaalihuoltolain 45 8:n mukaista hallintopaatosta.

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueen asumisen ja
sosiaalisen kuntoutuksen palvelualue on talousarviosuunnittelussa vuodelle 2024
varautunut paihteidenkayttajien paivakeskuspalvelun kdynnistamiseen
pienimuotoisesti omana palvelutuotantona asiaa arvioineen tydéryhman tydskentelyn
pohjalta. Rahoitusta palvelun kdynnistamiseen on saatu myds kehittamis- ja
vakiinnuttamisvaroista. Palvelua tullaan toteuttamaan huomioiden toimialueiden
yhteisty® seka yhteisty0 jarjestdjen, seurakunnan ja kaupungin kanssa. Palvelu tulee
kaynnistymaan Kajaanissa. Palvelun kayttda ja palvelun tarvetta tullaan arvioimaan
koko hyvinvointialueen laajuisesti.

Valmistelevassa tydryhmatyoskentelyssa on todettu paivakeskuksen keskeisen
sijainnin olevan oleellisin asia palvelun tavoitettavuuden kannalta. Tilakartoituksessa
arvioidaan hyvinvointialueen kaytdssa olevien tilojen sopivuus palvelun tuottamiseen
ennen uuden tilan vuokraamista. Tilakysymyksessa tulee huomioida muu asuin- ja
toimintaymparisto.

Toinen palvelun kannalta merkittava asia on palvelun luonteeseen sopivan
henkiloston rekrytointi (2 htv). Tammikuussa 2024 paivakeskustoiminnan
kaynnistaminen aloitetaan toimintaan sopivan tilan kartoituksella seka kaynnistetaan
paivakeskuskoordinaattorin rekrytointi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus merkitsee tiedoksi paihdeasiakkaiden
paivakeskustoiminnan valmistelua ja aloittamista koskevan selvityksen seka paattaa
kaynnistaa paivakeskustoiminnan paihdeasiakkaille.

Paatos

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 143

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Liisa Kainulainen, Tiina Kiiltomaki
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anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tiina.kiiltomaki@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikko

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 15.1.2024 § 8 paattanyt paihteita kayttaville
henkil6ille suunnatun paivakeskuspalvelun kdynnistamisesta. Palvelua tulee jarjestaa
my0s paihtyneille ja siina tulee olla oikeus asioida nimettdmasti. Palvelu on asiakkaalle
maksuton ja palvelulla pyritaan paihteiden kaytosta aiheutuvien sosiaalisten ja
terveydellisten haittojen vahentamiseen seka edistamaan asiakkaan toimintakykya ja
turvallisuutta seka ohjautumista tarkoituksenmukaisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Palvelu kohdennetaan kaikkein vaikeimmassa asemassa oleville henkildille, joita ovat
esimerkiksi paihteita ongelmallisesti kayttavat, asunnottomat tai huonoissa oloissa
asuvat, taikka paihdekierteessa olevat henkilot, joiden perustarpeiden turvaaminen on
muutoin vaikeutunut tai vaarantunut. Asiaa on hyvinvointialueella valmistellut
monitoimijainen tydryhma, joka on tutustunut eri hyvinvointialueiden tilanteisiin
paivakeskuspalvelun tuottamisessa. Tata kautta valmisteleva tydryhma on saanut
arvokasta kokemustietoa juuri talle asiakaskunnalle suunnattavan palvelun
erityisyydesta asiakkaiden heikosta asemasta johtuen.

Valmistelussa on korostunut palvelun tuottamisen kannalta merkitykselliseksi
tarkoituksenmukainen sijainti seka tehtavaan sopiva henkilokunta. Sijainnin tulee olla
keskeinen ja helposti saavutettavissa, mutta on huomioitava, etta palvelu voi tuoda
lieveilmidita ymparistdon eika ole siten sopiva esimerkiksi koulun tai tukiasumisen
laheisyyteen. Henkildstolla tulee olla valmiuksia tunnistaa asiakaskunnan erityisyys ja
rohkeutta kohdata heikossa asemassa oleva asiakas haasteineen.

Sosiaali- ja perhepalvelut eivat ole paasseet aloittamaan paivakeskuspalvelun
tuottamista. Toiminnalle ei ole |6ytynyt sopivaa tilaa toiminnan luonne ja henkildstdn
tyoturvallisuus huomioiden. Sopivaa tilaa on etsitty laajasti julkisilta ja yksityisilta
toimijoilta. Toiminnalle esitetyt tilat ovat olleet huonokuntoisia ja edellyttaneet
mittavia korjaustoimia tai ovat olleet palvelutuotantoon epasopivia ty6turvallisuuden
nakdkulmasta. Kartoituksessa on myds noussut esiin ilmid, jossa paihteidenkayttdjille
tarkoitettua palvelua ei haluta ymparistoon tai sen koetaan heikentavan ympariston
muiden toimijoiden toimintaedellytyksia. Mydskaan tehtavaan sopivaa
paivakeskuskoordinaattoria ei ole saatu rekrytoitua. Kainuussa on merkittava pula
sosiaalihuollon ammattihenkildista.

Asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelualueella on talousarviossa varausta
paivakeskuspalvelun jarjestamiseen seka vkk-rahoituksesta on saatu toiminnan
vakiinnuttamiseen maararahavarausta.

Talta pohjalta Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja perhepalveluiden toimialue
esittaa aluehallitukselle paivakeskuspalvelun hankintaa ostopalveluna/
paivakeskuspalvelun kilpailutuksen kaynnistamista. Palvelukuvauksessa huomioidaan
palvelulle asetettavat vaatimukset seka muut edellytykset. Toiminnassa on myds tassa
vaihtoehdossa tarkoitus lahtea liikkeelle palvelutarvetta kartoittavasti keskittyen
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Kajaaniin. Paihde- ja mielenterveyslainsaadanndn uudistusta edeltaneessa hallituksen
esityksessa (HE 197/2022) on todettu padivakeskuspalvelun olevan erityisesti
isommissa kaupungeissa tarvittava palvelumuoto kohderyhman ollessa pieni ja
marginaalinen. Tasta nakdkulmasta tyéryhma on arvioinut, etta
tarkoituksenmukaisinta on kaynnistaa paivakeskuspalvelun tuottaminen Kajaanista ja
arvioida silta pohjalta tarvetta my6s muissa kunnissa.

Kilpailutuksen kustannuksia on vaikea ennustaa ja on mahdollista, etta ne ylittavat
palvelun tuottamiseen talla hetkelld varatut maararahat.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:
1. merkitsee tiedoksi paivakeskustoiminnan valmistelun tilanteen,

2. paattaa tutkia viela tarkemmin palvelun tuottamisen vaihtoehtoiset tavat ja
mahdollisuudet ostopalveluijen avulla

3. valtuuttaa viranhaltijat kaynnistamaan paivakeskustoiminnan osalta tarkemman
vaihtoehtosuunnittelun ja markkinavuoropuhelun.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§144
Paivystyksen laakaripalvelut
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§145

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2024

KHVADNO0-2023-6432

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

1 Henkildsto6- ja koulutussuunnitelma 2024

Laissa tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4 a 8:n mukaan
kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildstd- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia muutoksia, joilla on
henkiloston rakennetta, maaraa tai ammatillisesta osaamista koskevaa merkitysta
seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteita henkilostdasioissa.

Vuoden 2024 suunnitelmaa on valmisteltu henkiléstopalveluiden eri
vastuuhenkildiden kesken yhteistydssa.

Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa henkildstd- ja koulutussuunnitelmassa esitellaan
laajemmin henkilostdon liittyvia tunnuslukuja helpottamaan tulevaisuuden
henkildstosuunnittelua.

Asia on kasitelty yt-toimikunnassa 13.12.2023.
Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteessa olevan Kainuun hyvinvointialueen vuoden
2024 henkildsto- ja koulutussuunitelman.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§146

Kuljetuspalvelutoiminnan liiketoiminnan luovutus Tervia Logistiikka Oy:lle

KHVADNO0-2024-2431

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Henkiloston siirtoa koskevat ehdot Kainuu
2 Liiketoiminnan luovutussopimus Kainuu

Pohjoisen -Suomen yhteistydalueen hyvinvointialueet ovat perustaneet Tervia
Logistiikka Oy:n tuottamaan omistajilleen logistiikka-, kuljetus-, hankintapalveluita
seka muita omistajien ydintoimintaa tukevia palveluita. Kainuun hyvinvointialue on
sitoutunut Tervia Logistiikka Oy:n toimintaan aluevaltuuston periaatepaatdksella
(poytakirja 8 24 Tervia Logistiikka Oy:n perustaminen, Aluevaltuusto 24.4.2023).
Aluevaltuuston periaatepaatoksen mukaisesti Tervia Logistiikka Oy:n perustamisessa
on edetty aluevaltuuston antaman valtuutuksen mukaisesti eli aluehallituksen
paatdksilla on perustettu yhtio, hyvaksytty sen perustamiseen liittyvat asiakirjat
(osakassopimus, perustamisasiakirja, yhtidjarjestys ja rahoitussuunnitelma) ja
paatetty yhtion padomittamisesta aluehallituksen kokouksessa 4.9.2023 § 170.

Aluehallitus on 4.9.2023 kayttanyt osakeyhtion perustamiseen liittyvaa toimivaltaa
perustaessaan yhtion seka hyvaksyessaan sen perustamiseen liittyvat asiakirjat. Nyt
tehtavat yhtiéon liittyvat lilkketoiminnan luovutusta koskevat paatokset ovat saman
asian jatkumoa. Liikkeenluovutuksessa Tervia Logistiikka Oy:lle siirtyvat
hyvinvointialueen

1. henkilokuljetusten hankinta,
2. tilaus- ja valitystoiminta (yhdessa Kuljetuspalvelutoiminta) seka niihin liittyva
henkildsto ja sopimukset.

Hyvinvointialueiden kuljetuspalvelutoiminnan siirtoa on valmisteltu HVA kohtaisilla
keskusteluilla aikatauluista ja valmisteluista seka valmistelemalla liiketoiminnan
siirtoon liittyvat asiakirjat HVA:n kommenttien pohjalta.
Liiketoiminnan luovutussopimukset tarkentuvat varsinaisen luovutushetken
tasmentyessa hyvinvointialueilla. Liiketoiminnan luovutussopimuksen liitteita 1a, 1b
seka 2b paivitetaan luovutushetkeen saakka, joten ne taydentyvat myos
hyvinvointialuekohtaisesti lahempana luovutushetkea.
Liite Ta Kuljetuspalvelutoiminnan tilaus - ja valitystoiminnan Siirtyvat sopimukset
Liite 1b  Kuljetuspalvelutoiminnan hankintatoiminnan Siirtyvat sopimukset
Liite 2b. Siirtyva henkilostd

Liiketoiminnan luovutuksen Tervia Logistiikka Oy:lle on alustavasti valmisteltu
tapahtuvaksi 1.10.2024.
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Yhteistoimintaneuvottelu henkilokuljetuksen liikkeenluovutuksesta on kaynnistetty
4.6.2024.

Oheismateriaali: vastuunjakotaulukko

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus

1. hyvaksyy kuljetuspalvelutoiminnan liiketoiminnan luovutuksen Tervia Logistiikka
Oy:lle ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sijaisen maarittelemaan
henkilokuljetusten hankinnan seka tilaus ja valitystoiminnan luovutusten
ajankohdat.

2. hyvaksyy sopimuksen liiketoiminnan siirrosta seka liitteen 2a Henkilostdn siirtoa
koskevat ehdot ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sijaisen allekirjoittamaan
sopimuksen seka hyvaksymaan sopimuksen liitteet:

e Liite 1Ta  Kuljetuspalvelutoiminnan tilaus - ja valitystoiminnan Siirtyvat
sopimukset

e Liite 1b  Kuljetuspalvelutoiminnan hankintatoiminnan Siirtyvat sopimukset

e Liite 2b.  Siirtyva henkildsto

Paatos
Hyvaksyi.
Ennen taman pykalan kasittelya kokouksesta poistuivat Jukka Lindberg ja Harri Peltola

klo 14.40. He palasivat takaisin kokoukseen taman pykalan kasittelemisen jalkeen klo
14.47.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Jukka Lindberg (yhteis6jaavi),
Harri Peltola (yhteis6jaavi)
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Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 13,21.05.2024
Aluehallitus, § 147, 10.06.2024

§147

Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2024-2025

KHVADNo-2024-1584

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 21.05.2024, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Helena Saari

helena.saari@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija

1 Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2024-2025

Hyvinvointialueella tulee olla alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamiseksi (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 2013/1287, 13 a 8 25.5.2022/377). Alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu 13 §:ssa tarkoitettuihin hyvinvointialueen
alueella sijaitsevien koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin.
Suunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja se on tarkistettava tarvittaessa.

Hyvinvointialueen on yhdessa alueensa koulutusten jarjestdjien kanssa
muodostettava alueellinen yhteistydryhma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2013
/1287), jonka vastuulla tulee olemaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
valmistelu, toimeenpano, seuranta ja arviointi. Hyvinvointialueelle perustettiin vuonna
2023 valiaikainen tydryhma valmistelemaan alueellinen opiskeluhuollonsuunnitelma
loppuvaltuustokaudelle 2024-2025. Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma on
nimetty hyvinvointialuejohtajan paatoksella 19.2.2024 § 19 ja valiaikaisen
opiskeluhuollon tydryhman toiminta lakkautui. Alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman seuranta ja arviointi siirtyvat nimetyn opiskeluhuollon
yhteistydryhman tehtavaksi.

Palveluyksikkopaallikkd Auli Pennanen koulu- ja opiskeluterveydenhuolto ja
palveluyksikkopaallikkd Reetta-Kaisa Laurila koulupsykologi ja kuraattoripalvelut
esittelevat alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2024-2025.

Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma etenee aluehallitukseen ja
aluevaltuustoon hyvaksyttavaksi kesakuussa 2024.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta kdy keskustelun Kainuun alueellisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta 2024-2025 ja lahettaa sen aluehallituksen ja
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 147

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Saari, Anna-Liisa Kainulainen

helena.saari@kainuu.fi, anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, toimialuejohtaja sosiaali- ja
perhepalvelut

Hyvinvointialueella tulee olla alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma hyvinvointialueen
vastuulla olevien opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamiseksi. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 2013/1287, 13 a § 25.5.2022/377) Alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu 13 8:ssa tarkoitettuihin hyvinvointialueen
alueella sijaitsevien koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin.
Suunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja se on tarkistettava tarvittaessa.

Hyvinvointialueen on yhdessa alueensa koulutusten jarjestdjien kanssa
muodostettava alueellinen yhteistydryhma (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2013
/1287), jonka vastuulla tulee olemaan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
valmistelu, toimeenpano, seuranta ja arviointi. Hyvinvointialueelle perustettiin vuonna
2023 valiaikainen tyéryhma valmistelemaan alueellinen opiskeluhuollonsuunnitelma
loppuvaltuustokaudelle 2024-2025, silla alueellista opiskeluhuollon yhteistydryhmaa ei
oltu viela nimetty. Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma on nimetty
hyvinvointialuejohtajan paatdksella 19.2.2024 §19 ja valiaikaisen opiskeluhuollon
tydryhman toiminta lakkaa. Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman seuranta ja
arviointi siirtyvat nimetyn opiskeluhuollon yhteistydryhman tehtavaksi.

Alueellisessa suunnitelmassa kuvataan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman
tavoitteet ja keskeiset periaatteet, monialainen yhteisty0, arviot
opiskeluhuoltopalvelujen kokonaistarpeesta seka suunnitelma
opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentumisesta.
Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kaytetaan selkeyden vuoksi kasitteita oppilas, koulu ja
opiskeluhuoltoryhma. Nailla tarkoitetaan myos esiopetuksen lasta ja toisen asteen
opiskelijaa. Suunnitelmaa tullaan seuraamaan ja arvioimaan vuoden 2024

aikana. Kainuun hyvinvointialueella opiskeluhuoltopalvelut tuotetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialueilla. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut ovat osa
terveydenhuollon toimialuetta ja koulu- ja nuorisopsykologi ja kuraattoripalvelut
kuuluvat sosiaalipalvelujen toimialueelle.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta kavi keskustelun Kainuun alueellisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta 2024-2025 kokouksessa 21.5.2024 §13 ja paatti
lahettaa sen aluehallituksen ja aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Oheismateriaali: Kainuun alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2024-2025

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle Kainuun alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman 2024-2025 hyvaksymista.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§148
Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen palvelualuepaallikén
kelpoisuusehtojen muuttaminen

KHVADNo-2024-1102

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Kinnunen

mari.kinnunen@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 39 8:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja lakkauttaminen.

Aluehallitus on perustanut palvelualuepaallikdiden virat 10.10.2022 129 §:ssd ja
paattanyt samalla virkojen kelpoisuusehdot. Kyseissa pykalassa on paatetty seuraavan
viran perustaminen: palvelualuepaallikkd, mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito.
Viran kelpoisuusehdoiksi on paatetty ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu laakari ja
riittdva johtamiskokemus.

Kyseinen palvelualuepaallikdn virka on ollut haettavana 24.1.-23.2.2024 Kuntarekryn
ja Tydmarkkinatorin sivuilla. Virasta on ilmoitettu lisaksi Laakarilehdessa, Aamulehden
digiversiossa seka sosiaalisen median kanavilla (Facebook, Instagram ja LinkedIn).
Virkaan ei tullut yhtadn hakemusta. Taman jalkeen virka laitettiin heti uudelleen
haettavaksi 29.2.-19.3.2024 Kuntarekryn ja Tydmarkkinatorin sivuille. Toisesta hausta
ilmoitettiin lisaksi sosiaalisen median kanavalla (Facebook). Virkaan ei tullut
toisellakaan hakukierroksella yhtaan hakemusta.

Koska virka on ollut kaksi kertaa haettavana, eika siihen ole saatu yhtaan hakemusta,
on perusteltua muuttaa viran kelpoisuusehtoja kelpoisten hakijoiden maaran
lisaamiseksi.

Mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen palvelualuepaallikén viran
uusiksi kelpoisuusehdoiksi ehdotetaan:

terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus,
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.

Mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen palvelualuepaallikén viran
kelpoisuusehtojen muuttamisen esitys on kasitelty yhteistyotoimikunnan 28.5.2024
kokouksessa. Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi sen tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen
palvelualuepaallikén viran kelpoisuusehdot ovat terveydenhuollon ammattihenkildista
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annetun lain (559/1994) mukainen laillistus, terveydenhuollon ylempi

korkeakoulututkinto tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
johtamiskokemus.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§149
Paatosvallan delegointi ikaihmisten palvelut- toimialueella

KHVADNO-2024-2694

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa-Mari Kayhko
kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
toimialuejohtaja ikdihmisten palvelut

Hyvinvointialueen hallintosaanndssa ja organisaatiomallissa iakkaiden
palvelukokonaisuus jaettu kolmelle eri alueelle. Jarjestamisen tuki -yksikon vastuulla
ovat ikdihmisten palveluohjaus ja ostopalvelut, sosiaali- ja perhepalvelujen
toimialueen vastuulla ovat ikdihmisten omaishoidon tuki seka perhehoito

ja ikaihmisten palvelujen toimialueen vastuulla ovat ikdihmisten asumispalvelujen ja
kotihoidon oma palvelutuotanto.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 4 8:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirtamista koskevista paatoksista tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Toiminnan asiakaslahtdisyyden seka hallinnon sujuvuuden ja tehokkuuden takia
paatdsvaltaa on syyta delegoida viranhaltijatasolle.

Sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaisilla tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joilla luodaan
ja yllapidetaan henkilon kodissa sellaisia olosuhteita, etta han voi suoriutua
jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenaisesti, seka
palveluja, joiden avulla henkil® voi saada hyvinvointia tuottavaa sisaltda elamaansa.
Tukipalveluja ovat mm. ateriapalvelu, vaatehuoltopalvelu ja siivouspalvelu.

Sosiaalihuoltolain 19 a 8:n mukaisella kotihoidolla tarkoitetaan palvelua, jolla
huolehditaan, etta henkild suoriutuu jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista
kodissaan ja asuinymparistossaan. Kotihoitoon kuuluu mm. asiakkaan yksildllisen
tarpeen mukainen hoito ja huolenpito, toimintakykya ja vuorovaikutusta edistava ja
yllapitava toiminta seka terveydenhuoltolain 25 8:ssa tarkoitettu kotisairaanhoito.

Sosiaalihuoltolain 21 8:n b-kohta saatelee ikaihmisten yhteisdllisen asumisen
jarjestamista ja c-kohta ikaihmisten ymparivuorokautisen palveluasumisen
jarjestamista.

Sosiaalihuoltolain 22 § koskee sosiaalihuoltolain mukaista laitosasumista.

Paatdsvaltaa on perusteltua delegoida ikaihmisten toimialueen viranhaltijatasolle
seuraavasti:

Kotihoidon palveluesihenkil® ja apulaispalveluesihenkild mydntavat sosiaalihuoltolain
19 8:n mukaisia tukipalveluja seka sosiaalihuoltolain 19 a 8:n mukaista kotihoitoa ja
paattaa palvelujen asiakasmaksuista.
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Asumispalvelujen palveluesihenkild ja apulaispalveluesihenkilo mydntavat
hyvinvointialueen omana tuotantona 21 c 8: n mukaista ymparivuorokautista
palveluasumista ja paattaa palvelujen asiakasmaksuista.

Arviointi- ja kuntoutusyksikon palveluesihenkild paattaa sosiaalihuoltolain 22 &:n
mukaisesta laitosasumisesta seka palvelun asiakasmaksusta.

Ikdihmisten palveluesihenkild mydntaa sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaisia tukipalveluja
seka sosiaalihuoltolain 19 a 8:n mukaista kotihoitoa ja paattaa palvelujen
asiakasmaksuista. Seka mydéntaa hyvinvointialueen omana tuotantona 21 c &: n
mukaista ymparivuorokautista palveluasumista ja paattaa palvelujen
asiakasmaksuista. Ja paattaa sosiaalihuoltolain 22 8:n mukaisesta laitosasumisesta
seka palvelun asiakasmaksusta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya edelld kuvatun mukaisesti ikdihmisten palvelut-
toimialueen paatdsvallan delegointiesityksen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen, aikuisten sosiaality6n Palvelutarpeen arviointi-
tiimin sosiaalityontekija/sosiaaliohjaaja vakanssi 7002149

KHVADNo-2024-1227

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Tarja Juppi
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tarja.juppi@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Kainuun hyvinvointialueen sosiaality6- ja sosiaaliohjaus palvelualueen vs.
palvelualuepaallikdon tekemasta henkilostopaatoksesta 4.4.2024 § 3 on tehty
oikaisuvaatimus 15.4.2024. Oikaisupyyntda koskeva virkavalinta koskee Aikuisten
sosiaalitydn sosiaalityontekijan virkaa Kajaanin palvelutarpeen arviointitiimissa (PTA-
tiimi) (vakanssi 7002149).

Muutoksenhakija pyytaa 15.4.2024 saapuneella kirjeelld oikaisua viranhaltijan
tekemaan henkilostopaatdkseen ja vaatii paatoksen purkamista.

Oikaisuvaatimuksessaan muutoksenhakija vetoaa Kuntarekryn hakuilmoitukseen,
jonka mukaan virkaan voidaan valita sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva henkilo,
joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalitydn perus- ja aineopinnot ja kaytannén
harjoittelun (laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015, 128).
Muutoksenhakijan mukaan hakuprosessin aikana hanelta ei vaadittu tyo- eika
opiskelutodistuksia haun patevyyden todistamiseksi. Koska hakuilmoituksessa
muutoksenhakijan mukaan on vaadittu sosiaalitydn perus- ja aineopintojen lisaksi
kaytannon harjoittelu, pyytaa tarkistamaan valitun patevyyden talta osin.
Muutoksenhakijan mukaan valinnassa ei kay ilmi mitaan selvaa syyta, miksi virkaan
valittiin muutossosiaalitydn virassa oleva opiskeleva sosiaalityontekija haettavana
olevan palvelutarpeen arviointitiimin virassa olevan opiskelevan sosiaalitydntekijan
sijaan. Virassa olevalla tydntekijalla on suoritettuna hakuilmoituksessa vaadittava
sosiaalitydn koulutukseen liittyva kaytannon harjoittelun.

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalityontekijan virka on ollut julkisesti haettavana.
Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen internet-sivuilla ja Kuntarekry-
verkkopalvelussa. Sosiaalityontekijan kelpoisuusehtona on lain sosiaalihuollon
ammattihenkildista (817/2015) 3 8 ja 7 § mukainen patevyys. Mikali hakijoina ei ole
kelpoisuusehdot tayttavaa sosiaalitydntekijaa, paikkaan on mahdollista rekrytoida
sosiaaliohjaaja ((817/2015) 23 §) tai sosiaality6ta opiskeleva riittavat opinnot
suorittanut henkilo ((817/2015) 12 8). Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 12 8:n 1.
mom. mukaan sosiaalitydntekijan ammatissa voi toimia sosiaalitydntekijan ammattiin
opiskeleva tilapaisesti ja valvotusti enintdan vuoden ajan. Sosiaaliohjaajan
kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilélain (817/2015) 8 &:n
mukainen sosiaaliohjaajan patevyys (sosionomi AMK).
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Lisaksi tyo edellyttaa liikkkumista asiakkaan kotiin seka toimimista myos muiden
toimintaymparistdjen ja moniammatillisten verkostojen kanssa. Ajokortti on
valttamaton seka tarpeen mukaan oman auton kayttémahdollisuus. Varsinaisten
kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa mainittiin, etta virkaan valittavalta
edellytetaan hyvia kohtaamis- ja vuorovaikutustaitoja seka valmiuksia tydskennella
moniammatillisessa tiimissa ja verkostoissa. Tydssa vaaditaan kykya itsendiseen
paatdksentekoon ja valmiuksia tydskennella myos yksin asiakkaiden kanssa. Lisaksi
mainittuna on, etta arvostamme kykya kohdata vaikeissa elamantilanteissa olevia
ihmisia, joustavaa tydotetta, oma-aloitteisuutta ja kykya kehittaa toimintaa
asiakkaiden hyvaksi.

Sosiaalihuollon ammattihenkilodista annetun lain mukaan, mikali virkaan ei saada
sosiaalityontekijan kelpoisuuden omaavia hakijoita, voidaan virkaan ottaa vuoden
madraajaksi sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva henkild, joka on suorittanut
hyvaksytysti sosiaalitydn perus- ja aineopinnot ja kaytannon harjoittelun (laki
sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015, 12 8). Kaikki virkaan haastatellut
tayttivat taman kelpoisuuden.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Hyvinvointialue paattaa viran-/tehtavanhakuilmoituksen
sisallésta. Viranomaisella on ldhtokohtaisesti laaja harkintavalta valita virkaan kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Kenellakaan ei ole ehdotonta
oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi, etta hanelld on korkeampi koulutus tai
pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296, KHO:2005:44).
Hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan
mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin
kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkavalinnan suorittava viranhaltija voi
ottaa paatosta tehdessaan huomioon myos tiedot hakijoiden aikaisemmasta
toiminnasta ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden (tai sen puutteen).
Virkavalinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet,
joista saadaan tietoa esimerkiksi haastatteluilla. Usein tallaiset tiedot ovat
luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain perusteella (621/1999, 24 §, 29 §, 32 8).

Kyseiseen virkaan saapui kuusi hakemusta, joista sosiaalitydntekijan kelpoisuusehdot
tayttavia kaksi, mutta molemmat kelpoiset hakijat peruivat hakunsa. Kolmella hakijalla
oli ammattihenkildlain (817/2015) 128:n mukaiset riittavat opinnot sosiaalityosta, jotta
voi toimia sosiaalitydntekijan ammatissa tilapaisesti enintaan vuoden ajan. Yksi hakija
ei tayttanyt kelpoisuusehtoa.

Kyseiseen virkaan aikuisten sosiaalitydn johtava sosiaalitydntekija ja

palveluyksikkopaallikkd haastatteli kolme hakijaa, joilla on ammattihenkilélain (817
/2015) 12 §:n mukaiset riittdvat opinnot sosiaalitydsta.

Vs. palvelualuepaallikkd on tehnyt asiassa 4.4.2024 § 3 paatdksen, jonka mukaisesti



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 53 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Kajaanin aikuisten sosiaalitydn PTA-tiimin virka jatetaan vakinaisesti tayttamatta ja
taytetaan vuoden maaraaikaisesti sosiaalityon opiskelijalla. Virka on taytetty vuoden
maaraaikaisesti ja virkaan valittiin vuoden maaraajaksi ajalle 1.5.2024 - 30.4.2025
hakija, joka on YTM-sosiaalitydnopiskelija ja varalle valittiin toinen
sosiaalitydnopiskelija.

Valinta perustuu hakemusten ja haastattelujen perusteella laadittuun
kokonaisharkintaan siita, kuka kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista on
ansioitunein (taidot, kyvyt ja koeteltu kansalaiskunto). Koulutuksen ja tydkokemuksen
ohella on huomioitu viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ja tarkeat
lisavalmiudet seka henkildkohtaiset ominaisuudet toimia sosiaalitydntekijana.
Paatoksessa on painotettu viran hoitamisen kannalta merkityksellisia ja tarkeita
lisavalmiuksia seka henkilékohtaisia ominaisuuksia toimia aikuisten sosiaalitydn
sosiaalitydontekijana. Valitulla on ammattihenkildlain (817/2015) 12 8:n mukaiset
riittavat opinnot sosiaalityosta, jotta voi toimia sosiaalitydntekijan ammatissa
tilapaisesti enintaan vuoden ajan.

Haastattelun perusteella valittu tayttaa viran menestyksellisen hoitamisen
edellytykset, ja hanella on viran kannalta vaadittavat henkilékohtaiset ominaisuudet.
Valitulla on hakuilmoituksessa vaadittujen ominaisuuksien osalta hyvat kohtaamisen
taidot, vuorovaikutustaidot seka moniammatillisissa verkostoissa toimimisen taidot.
Valitulla on kykya itsendiseen harkintaan ja paatoksentekoon, minka lisaksi han on
hyvin soveltuva tydskentelemadn vaikeissa elamantilanteissa olevien ihmisten kanssa.
Hanelld on myds hakuilmoituksessa vaadittu ajokortti ja tarvittaessa oman auton
kayttémahdollisuus.

Valintapaatds perustuu kokonaisvertailuun ja haastatelluista on laadittu virkavalintaa
koskeva vertailutaulukko, josta ilmenee haastateltavien saamat pisteet virkavalintaa
koskevien edellytysten tayttymisesta.

Valinta on tehty perustuslain mukaisten yleisten nimitysperusteiden mukaisesti ja
paatdksessa on painotettu hakijan soveltuvuutta eli tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia ja kokonaisvertailua kahden virkaa
hakeneen henkilon kesken. Edella seka salassa pidettavassa oheismateriaalissa
hakijoiden kelpoisuudesta ja tehtavaan soveltuvuudesta esitetty huomioon ottaen
paatoksessa ei ole laillisuusvirheitd, eika asiassa ei ole perusteita paatoksen
muuttamiseen.

Oheismateriaali:

- Hakuilmoitus

- Luettelo hakijoista

- Paatos viran tayttamisesta

- Oikaisuvaatimus

- Virkavalintaa koskeva vertailutaulukko (salassa pidettava julkisuuslaki 24.1 § 29 kohta)
- Perustelut virkavalintaa koskien (salassa pidettava julkisuuslaki 24.1 8 29 kohta)
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen. Vs.
palvelualuepaallikéon viranhaltijapaatos 8 3 4.4.2024 asiassa jaa voimaan.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 68,25.03.2024
Aluehallitus, § 151, 10.06.2024

§151
Lapsiperheiden sosiaalityén sosiaalityéntekijan valintaa koskeva valitus

KHVADNo-2024-303

Aluehallitus, 25.03.2024, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, Tarja Juppi
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi, tarja.juppi@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, palvelualuepaallikkd

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalityo- ja sosiaaliohjaus palvelualueen
palvelualuepaallikon tekemasta henkildstopaatoksesta 1.2.2024 8 10 on tehty
oikaisuvaatimus 13.2.2024. Oikaisupyyntda koskeva virkavalinta koskee
Lapsiperheiden sosiaalityon sosiaalitydntekijan virkaa Sotkamon toimipisteessa
(vakanssi 7002147).

Muutoksenhakija pyytaa 13.2.2024 saapuneella kirjeelld oikaisua viranhaltijan
tekemaan henkildstopaatdkseen ja vaatii paatoksen purkamista, koska virantaytdssa
on menetelty virheellisesti. Oikaisuvaatimuksen mukaan muutoksenhakija on
kelpoisena hakijanajatetty virantaytdssa haastattelematta ja lisaksi virka on taytetty
maaraajaksi "ehdollisesti kelpoisella " hakijalla. Lisaksi sosiaalitydntekijan virka, joka
oli avattu julkiseen hakuun, on jatetty tayttamatta. Muutoksenhakijan mukaan hanet
on kelpoisuusehdot tayttavana hakija sivuutettu jo haastatteluvaiheessa "ehdollisesti
kelpoisella” hakijalla. "Ehdollista kelpoisuutta” ei ole kuitenkaan oikaisuvaatimuksen
mukaan hakuprosessissa madritelty. Oikaisuvaatimuksen mukaan hakijan tehtdvaan
soveltuvuutta ei voida arvioida ilman haastattelua pelkan ennakkokasityksen
perusteella. Lisaksi muutoksenhakija katsoo, etta "sopivien hakijoiden puute” ei ole
asiallinen peruste viran tayttamatta jattamiselle. Lisaksi muutoksenhakija katsoo, etta
edellyttamalld tehtavaan valittavalta henkildlta tehtavaan soveltuvuutta, on syyllistytty
syrjivdaan menettelyyn. Syyna syrjivaan menettelyyn on muutoksenhakijan kasityksen
mukaan muutoksenhakijan lieva vajaakuntoisuus, ika seka koulutus.

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalitydontekijan virka on ollut julkisesti haettavana.
Hakuilmoitus julkaistiin hyvinvointialueen internet-sivuilla ja Kuntarekry-
verkkopalvelussa. Sosiaalitydntekijan kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkildlain (817/2015, 38 78 ja 328) mukainen patevyys (ylempi
korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suoritettu paaaineopinnot tai
padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa).

Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa mainittiin seikkoja, jotka
katsotaan eduksi hakijalle. Mainittuja seikkoja pidetaan tarkeana viran hoidossa ja
jotka vaikuttavat valintapaatokseen ja katsotaan eduksi. Kyseisessa tehtavassa
tarvitaan hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, joustavuutta, asiakaslahtoista
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tydotetta, varhaista puuttumista ja moniammatillista osaamista. Lapsiperheiden
sosiaalitydn sosiaalityontekijan paaasiallinen tehtava on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuymparistddn, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka
erityiseen suojeluun. Sosiaalitydntekija antaa asiakkaille ja yhteistydkumppaneille
neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen kaytdssa seka yhteistyota eri tukimuotojen
yhteensovittamisessa. Sosiaalityontekijan tehtavat kohdistuvat paaasiassa
lastensuojelun avohuollon ja sijaishuollon asiakkaisiin, ja joiltakin osin ty6hon sisaltyy
my0s sosiaalihuoltolain mukaisia palvelutarpeen arviointeja. Ty6ta tehdaan yhdessa
tydparin ja moniammatillisen verkoston kanssa. Tehtavan hoitamisen kannalta eduksi
on katsottu kokemus lastensuojelutydsta, tiimissa ja tydyhteisdssa tydskentelyn taidot
seka ennaltaehkaisevaa tydote. Koska tyo edellyttad liikkkumista, ajokortti ja oman
auton kayttdmahdollisuus ovat olleet valttamattdomia edellytyksia tehtavan
hoitamiselle.

Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain mukaan mikali virkaan ei saada
sosiaalitydontekijan kelpoisuuden omaavia hakijoita, voidaan virkaan ottaa vuoden
maaraajaksi sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva henkild, joka on suorittanut
hyvaksytysti sosiaalitydn perus- ja aineopinnot ja kdytanndn harjoittelun (laki
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015, 12 8). Tasta on ollut maininta myos
hakuilmoituksessa.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Hyvinvointialue paattaa viran-/tehtavanhakuilmoituksen
sisallésta. Viranomaisella on lahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita virkaan kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Kenellakaan ei ole ehdotonta
oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, etta hanella on korkeampi
koulutus tai pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296, KHO:
2005:44). Hakijoiden henkildkohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain
mukaan mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista
muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Virkavalinnan suorittava
viranhaltija voi ottaa paatosta tehdessaan huomioon myos tiedot hakijoiden
aikaisemmasta toiminnasta ja sen puitteissa osoittaman ansioituneisuuden (tai sen
puutteen). Virkavalinnan kannalta usein ratkaisevia ovat hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet, joista saadaan tietoa esimerkiksi haastatteluilla. Usein tallaiset tiedot
ovat luonteeltaan salassa pidettavia julkisuuslain perusteella (621/1999, 24 §, 29 §, 32
8).

Kyseiseen virkaan saapui kolme hakemusta, joista haastatteluun on kutsuttu yksi
hakija.

Kyseiseen virkaan palveluyksikkopaallikko johtava sosiaalityontekija haastatteli
hakijan, jolla on ammattihenkilélain (817/2015) 12 8:n mukaiset riittavat opinnot
sosiaalityosta.

Palvelualuepaallikkd on tehnyt asiassa 1.2.2024 paatdksen, jonka mukaisesti
Sotkamon lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalitydntekijan virka on jatetty vakinaisesti
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tayttamatta, vahaisten kelpoisten ja soveltuvien hakijoiden puutteen vuoksi. Virka on
taytetty vuoden madraaikaisesti ja virkaan valittiin vuoden maaraajaksi ajalle
20.2.2024 - 19.2.2025 hakija, joka on YTM-sosiaalitydnopiskelija.

Valinta on perustunut hakemusten ja haastattelun perusteella tehtyyn
kokonaisarviointiin siita, kuka kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista on
ansioitunein (taidot, kyvyt ja koeteltu kansalaiskunto). Paatoksessa on painotettu viran
hoitamisen kannalta merkityksellisia ja tarkeita lisdvalmiuksia seka henkildkohtaisia
ominaisuuksia toimia lastensuojelun avohuollon sosiaalitydntekijana. Valitulla on
ammattihenkilélain (817/2015) 12 8:n mukaiset riittavat opinnot sosiaalitydsta, jotta
voi toimia sosiaalitydntekijan ammatissa tilapaisesti enintaan vuoden

ajan. Haastattelun perusteella valittu tayttaa viran menestyksellisen hoitamisen
edellytykset. Valittu omaa tyokokemusta, joka tukee osaltaan virkatehtavien hoitoa.
Haastattelun perusteella valitulla on viran hoitamisen kannalta vaadittavat
henkilokohtaiset ominaisuudet seka tiimi- ja tydyhteisétaidot. Han on osoittanut
haastattelussa omaavansa erittain hyvat vuorovaikutustaidot seka asiakaslahtdisen ja
ennaltaehkaisevan tydotteen. Hanella on myods hakuilmoituksessa vaadittu ajokortti ja
tarvittaessa oman auton kayttdmahdollisuus.

Valinta on tehty perustuslain mukaisten yleisten nimitysperusteiden mukaisesti ja
paatdksessa on painotettu hakijan soveltuvuutta eli tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia. Ratkaisua ei ole tehty
muutoksenhakijan esittamilla syrjivilla tai muilla epaasiallisilla perusteilla, eika
sellaisilla ole ollut vaikutusta hakuprosessin vaiheisiin. Edella seka salassa
pidettavassa oheismateriaalissa hakijoiden kelpoisuudesta ja tehtavaan
soveltuvuudesta esitetty huomioon ottaen paatoksessa ei ole laillisuusvirheita, eika
asiassa ei ole perusteita paatéksen muuttamiseen.

Oheismateriaali:

- Hakuilmoitus

- Luettelo hakijoista

- Paatos viran tayttamisesta

- Oikaisuvaatimus

- Perustelut virkavalintaa koskien (salassa pidettava julkisuuslaki 24.1 & 29 kohta)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Palvelualuepaallikdn viranhaltijapaatos &8 10 1.2.2024 asiassa jaa voimaan.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 151
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Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Juppi, Sallamari Saarijarvi
tarja.juppi@kainuu.fi, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
palvelualuepaallikkd, hallintolakimies

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa aluehallitukselta lausuntoa Kainuun
hyvinvointialueen sosiaality6- ja sosiaaliohjaus palvelualueen palvelualuepaallikén
tekemaa henkildstopaatosta koskevassa valitusasiassa. Valitukseen liittyva virkavalinta
koskee Lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalitydontekijan virkaa Sotkamon
toimipisteessa (vakanssi 7002147).

Oheismateriaali:
Lausunto liitteineen

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa asiassa esitetyn mukaisen lausunnon hallinto-oikeudelle.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, § 45,23.05.2022
Aluehallitus, § 53,14.06.2022
Aluehallitus, § 110,12.09.2022
Aluehallitus, § 190,28.11.2022
Aluehallitus, § 62,13.02.2023
Aluehallitus, § 152, 10.06.2024

§152
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuusto toimikaudella 2022-2025

KHVADNo-2022-159
Aluehallitus, 23.05.2022, § 45

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma, ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto seka
vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten,
ikaantyneen vaeston tai vammaisten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdaannén mukaan aluehallitus asettaa
valtuustokausittain 17 8 nuorisovaltuuston, 18 8 vanhusneuvoston ja 19 8
vammaisneuvoston.

Valiaikainen valmistelutoimielin on 28.2.2022 § 52 kokouksessaan kasitellyt Kainuun
liton nuorisovaltuustolta tulleen aloitteen koskien alueen nuorten osallistumisen
turvaamista hyvinvointialueen suunnittelussa ja toteutuksessa. Valiaikainen
valmistelutoimielin on paattanyt, etta nuorisovaltuuston toimintaan liittyva
yhteistydsopimus maakuntaliiton kanssa valmistellaan esitetylla tavalla ja
varmistetaan, etta toimiva nuorisovaltuusto voi olla mukana valmistelussa.
Hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun Liiton kanssa on asiasta yhteistydneuvottelu
8.6.2022.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja
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Aluehallitus paattaa hyvaksya, etta Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto siirtyy
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Kainuun Liiton ja Kainuun
hyvinvointialueen valinen yhteistydsopimus kasitellaan erikseen. Samoin myéhemmin
voidaan kasitella mm. nuorisovaltuuston kokoonpanon edustuksia koottaessa uutta
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoa syksysta 2022 alkaen.
Nimeamispyynnot tehdaan aluehallituksen 22.6. kokouksessa.

Paatos
Kokousasiaa ei kasitella tassa kokouksessa.

Aluehallitus, 14.06.2022, § 53

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Liisa Ruokolainen
marja-liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

1 Nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma. Vaikuttamistoimielimen jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan
osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 17 8 mukaan aluehallitus asettaa
nuorisovaltuuston.

Valiaikainen valmistelutoimielin on 28.2.2022 § 52 kokouksessaan kasitellyt Kainuun
liton nuorisovaltuustolta tulleen aloitteen (Mvalt. 22.12.2021 §42) koskien alueen
nuorten osallistumisen turvaamista hyvinvointialueen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Valiaikainen valmistelutoimielin on paattanyt, etta nuorisovaltuuston toimintaan
liittyva yhteistydsopimus maakuntaliiton kanssa valmistellaan esitetylla tavalla ja
varmistetaan, etta toimiva nuorisovaltuusto voi olla mukana valmistelussa.
Hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun Liiton kanssa on asiasta yhteistyoneuvottelu
8.6.2022.
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Vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan antaa lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointialueen lautakunnissa hallintosaannén maarayksella. Tamanhetkisessa
hyvinvointialueen hallintosdanndssa ei ole maaritelty vaikuttamistoimielinten
edustajille Iasnaolo- ja puheoikeutta lautakuntien kokouksiin. Osallisuuden
toteutumisen edistamisen ja kohderyhmien aanen kuulumisen vuoksi, ldasnaolo- ja
puheoikeus olisi hyva maaritella.

Maakunnallisella nuorisovaltuustolla on ollut maakuntahallituksen poliittisten
puolueiden nimeamat kummivaltuutetut yhteydenpidon ja kokemuksen vaihdon
edistamiseksi ja nuorten rohkaisemiseksi vaikuttamistydhon. Aluehallitus pyytaa
kutakin poliittista puoluetta nimeamaan nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus paattaa:

- hyvaksya, ettd Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto oman tahtonsa mukaisesti
siirtyy Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Kainuun Liiton ja Kainuun
hyvinvointialueen valinen yhteistydsopimus kasitellaan erikseen.

- pyytaa nimeamaan toimintasaanndén mukaiset uudet edustajat tasa-arvo
huomioiden hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2022-2024, koska
Kainuun liiton alla toimineen maakunnallisen nuorisovaltuuston toimikausi paattyy
elokuu 2022 loppuun.

- nimeta edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Hallituksen edustaja
kutsuu nuorisovaltuuston koolle 1. kerran. - pyytaa hyvinvointialueen lapsiperheiden
sosiaalipalveluja seka lasten ja perheiden terveyspalveluja nimeamaan edustajansa
nuorisovaltuustoon.

- esittad, etta nuorisovaltuuston edustajille annetaan lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa seka tulevaisuuslautakunnassa ja
hallintosaantéa muutetaan taman mukaisesti.

- pyytaa kutakin poliittista ryhmaa nimeamaan nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

- hyvaksyy luonnoksena olevan nuorisovaltuuston toimintasaantéluonnoksen ja
lahettaa sen kommentoitavaksi valittavalle nuorisovaltuustolle seka Kainuun liittoon.
Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.
Paatos

Hyvaksyi. Taman pykalan liitteeksi lisataan taydennetty toimintasaantéluonnos.

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon aluehallituksen nimeamaksi
edustajaksi valittiin Anne Kemppainen.

Marja-Liisa Ruokolainen esitteli asiaa.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen Heikki Huotari poistui kokouksesta ja Heli Moilanen
aloitti puheenjohtajana.
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Aluehallitus, 12.09.2022, § 110

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Liisa Ruokolainen
marja-liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

1 Sopimusluonnos Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto
2 Nuorisovaltuusto kokoonpano v. 2022 - 2024

Nuorisovaltuuston asettaminen

Kainuun hyvinvointialue on pyytanyt Kainuun kuntien nuorisovaltuustoja seka
Kainuun ammattioppilaitoksen oppilaskuntaa ja Kajaanin ammattikorkeakoulun
opiskelijakuntaa nimeamaan edustajansa (jasen ja varajasen) Kainuun
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa 1.9.2022.
Nuorisovaltuuston kokoamisessa huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset.

Nuorisovaltuuston jasenehdokkaiden liite Iahetetaan nahtaville ennen aluehallituksen
kokousta.

Yhteistyésopimus

Hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 14.6.2022 § 52 Kainuun
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettamisesta. Hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoksi asetettiin Kainuun liiton kokoama Maakunnallinen
Nuorisovaltuusto. Aluehallitus paatti kokouksessa myos sopia yhteistydsopimuksen
Kainuun liiton kanssa siita, etta hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajat voivat
toimia myo6s Kainuun liiton kutsumana osallisuustoimielimena.

Yhteistydsopimusta on valmisteltu Kainuun hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun
liton kesken. Yhteistydsopimuksella on tarkoitus mahdollistaa Kainuun
hyvinvointialueen ja Kainuun liiton valinen yhteisty® nuorten osallisuudesta
maakunnalliseen ja hyvinvointialueen kehittamistydhdn ja toimintoihin seka varmistaa
tulevan nuorisovaltuuston laaja-alaiset toimintaedellytykset.

Maakuntahallitus on hyvaksynyt liitteena olevan yhteistydsopimuksen 20.6.2022 (239
/00.04.01/2022).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

® asettaa jasenet Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon toimikaudelle
2022-2024 liitteen mukaisesti

e hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistydsopimuksen hyvinvointialueen
nuorisovaltuustosta Kainuun liiton kanssa
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Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 28.11.2022, § 190

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Liisa Ruokolainen
marja-liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hallintosdannon 17 8:n mukaan aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston
toimintasaannon.

Aluehallitus hyvaksyi 14.6. kokouksessaan nuorisovaltuuston
toimintasaantéluonnoksen, jolloin se paatettiin lahettad kommentoitavaksi valittavalle
nuorisovaltuustolle seka Kainuun liittoon.

Nuorisovaltuuston toimintasaantéluonnos on palautunut kommentointikierrokselta
aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston toimintasaannon.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatdsehdotus:

Toimintasaantda muutetaan 7 8:n osalta siten, etta nuorisovaltuuston edustajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa seka
maakuntavaltuuston kokouksissa.

Paatos:

Hyvaksyi.

Aluehallitus, 13.02.2023, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus asettaa yhteistydssa Kainuun Liiton kanssa nuorisovaltuuston
valtuustokausittain. Aluehallituksen aikaisempi edustaja Anne Kemppainen ei ole enaa
aluehallituksen jasen aluevaltuuston 20.12. paatdéksen mukaisesti, joten aluehallitus
nimeaa edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon hallintosaannén 139 8:n
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Paatos
Aluehallitus nimesi nuorisovaltuustoon edustajakseen Miikka Kortelaisen.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 152

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Saari

helena.saari@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on asettanut yhteistydssa Kainuun Liiton
kanssa nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022-2025 (Laki hyvinvointialueesta
29.6.2021/611, 328). Hallintdsaannon 178 mukaan aluehallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimelle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen asentaminen
seka yhteistyd kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa. Aluehallitus nimeaa
samalla nuorisovaltuustolle kummivaltuutetut poliittisista ryhmista seka Kainuun
Liitto nimeaa edustajansa nuorisovaltuustoon valtuustokaudeksi. Seuraavat
kuntavaalit toimitetaan vuonna 2025, jolloin myds uusi valtuustokausi kaynnistyy
1.6.2025.

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaanndn 48 mukaan,
nuorisovaltuuston toimikaudeksi on maaritelty kaksi (2) vuotta, syyskuun alusta
elokuun loppuun. Toimintasadanndén mukaan nykyisen alueellisen nuorisovaltuuston
toimikausi on paattymassa 31.8.2024. Alueellisen nuorisovaltuuston toimikauden
paattyessa elokuun loppuun, uusi nuoriosvaltuusto kaynnistyisi 1.9.2024.
Valtuustokauden kummivaltuuteutut jatkaisivat uudessa alueellisessa
nuorisovaltuustossa valtuustokauden loppuun. Uuden valtuustokauden kaynnistyessa
1.6.2025 aluehallitus nimeaa uudet kummivaltuutetut nuorisovaltuustoon. Alueellisen
nuorisovaltuuston kokoonpanossa tapahtuisi lyhyella aikaa paljon muutoksia, sen
lisaksi, etta nuorisovaltuuston jasenissa on tapahtunut vaihdoksia kuluneen
toimikauden aikana.
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Alueellinen nuorisovaltuusto kasitteli kokouksessaan 8.4.2024 128 alueellisen
nuorisovaltuuston toimikausi ja nuorisovaltuuston asettaminen. Kokouspykalana
esitettiin, etta nykyinen alueellinen nuorisovaltuusto jatkaa taman valtuustokauden
loppuun ja seuraava alueellinen nuorisovaltuusto asetetaan 1.9.2025, jonka jalkeen
toimitaan kahden vuoden toimikauden mukaan. Nuorisovaltuusto hyvaksyi esityksen
ja paatti vieda asian hyvinvointialueen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy, etta alueellinen nuorisovaltuusto jatkaa tdman valtuustokauden
loppuun ja seuraava alueellinen nuorisovaltuusto asetetaan 1.9.2025, jonka jalkeen
toimitaan kahden vuoden toimikauden mukaan.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Nuorisovaltuuston pj. Venla Osterberg, Kainuun Liitto
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Aluehallitus, § 115,06.05.2024
Aluehallitus, § 153, 10.06.2024

§153
Poliittista toimielinrakennetta valmistelevan tyé6ryhman nimeaminen

KHVADNo-2024-2338

Aluehallitus, 06.05.2024, § 115

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa Kainuun hyvinvointialueelle luotiin
poliittinen toimielinrakenne, joka poikkesi Kainuun sosiaali- ja tervedenhuollon
kuntayhtyman rakenteesta.

24.4.2023 aluevaltuusto hyvaksyi jarjestamissuunnitelmaa ohjaavat periaatteet, joista
yksi edellytti poliittisen paatéksenteon sujuvoittamista ja tehostamista.

Hyvinvointialueen ensimmaisen vaalikauden perusteella on syyta pohtia poliittista
toimielinrakennetta ennen seuraavia aluevaaleja ja alkavaa vaalikautta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus nimeaa poliittisista paattajista muodostuvan tydryhman valmistelemaan
poliittista toimielinrakennetta Kainuun hyvinvointialueella.

Ty6éryhman tehtavana on valmistella ehdotus Kainuun hyvinvointialueen poliittiseksi
toimielinrakenteeksi 30.9.2024 kokoontuvalle aluevaltuustolle.

Hallinto- ja tukipalveluiden toimialuehjohtaja Timo Halonen nimetaan tydryhman
valmistelijaksi ja sihteeriksi.

Paatos
Aki Raisanen esitti keskustelun kuluessa, etta ryhma koostuu ryhmapuheenjohtajista
ja puheenjohtajaksi nimetaan Miikka Kortelainen.

Tea Heikkinen kannatti Aki Raisdsen ehdotusta ja esitti etta varapuheenjohtajaksi
nimitetaan kokoomuksen ryhmapuheenjohtaja Paavo Enroth.

Heikki Huotari kannatti Tea Heikkisen paatdsehdotusta ja esitti, etta tyoryhmaan
jaseniksi ryhmapuheenjohtajat: Paavo Oikarinen Kesk, Raimo Piirainen SDP, Vihr Anne
Kemppainen KD Sami Kilpeldinen, PS Hannu Korhonen

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan, Aki Raisasen, Tea Heikkisen ja Heikki
Huotarin paatdsehdotukset.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, 10.06.2024, § 153

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Puheenjohtajapalaverissa 24.5.2024 paatettiin, etta hallintosaanto kasitellaan
kokonaisuudessa aluevaltuuston syyskuun kokouksessa, eika kahdessa osassa
kesakuussa ja syyskuussa.

Puheenjohtajapalaverissa sovittiin lisaksi, etta hallintosdannon kokonaisvalmistelu
siirretéan rynmapuheenjohtajista koostuvalle tydryhmalle.

Tyéryhman toimeksiantoa sovittiin paivitettavaksi 10.6.2024 pidettavassa
aluehallituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta poliittista toimielinrakennetta valmistelevan tydryhman
toimeksiantoa laajennetaan koskemaan hallintosaannon uudistusta
kokonaisuudessaan.

Hallintosaanto uudistus on valmisteltava 30.9.2024 kokoontuvalle aluevaltuustolle.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 154
Henkildovalinnat Kainuun Ateriapalvelut Oy:n yhtiokokoukseen ja hallitukseen

KHVADNO0-2024-3142

Valmistelija / lisatiedot:
Sallamari Saarijarvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Kainuun Ateriapalvelut Oy on vuonna 2022 perustettu Kainuun hyvinvointialueen
tytaryhtid, jolla ei talla hetkella ole lainkaan toimintaa. Liiketoiminnan virallisesta
keskeyttamisesta tai osakeyhtion lopettamisesta paatetaan osakeyhtion
yhtiokokouksessa.

Kainuun hyvinvointialue omistaa koko Kainuun Ateriapalvelut Oy:n osakekannan.
Aluehallitus keskustelee osakeyhtidn toiminnan jatkosta ja valtuuttaa Kainuun
hyvinvointialueen edustajan kayttamaan osakkeenomistajan paatosvaltaa
yhtidkokouksessa seka nimeaa esityksensa henkildvalinnoista osakeyhtion
hallitukseen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa, etta yhtion toiminnan jatkon osalta edetaan liiketoiminnan viralliseen
keskeyttamiseen,

2. valtuuttaa hallinto- ja tukipalveluiden toimialuejohtaja Timo Halosen edustamaan
Kainuun hyvinvointialuetta Kainuun Ateriapalvelut Oy:n yhtikokouksessa ja
kayttamaan yhtidkokouksessa osakkeenomistajan paatosvaltaa ja

3. esittaa Kainuun Ateriapalvelut Oy:n hallitukseen nimettaviksi henkiloiksi hallinto- ja
tukipalveluiden toimialuejohtaja Timo Halosta, talousjohtaja Eija Immosta ja
hallintolakimies Sallamari Saarijarvea.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 155
Aluehallituksen kokous heindkuussa 2024

KHVA-2024-3126

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Lindberg

jukka.lindberg@kainuu.fi

hyvinvointialuejohtaja

Heindkuussa 2024 on mahdollisesti tarve jarjestaa aluehallituksen kokous.
Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa heinakuun kokouksen ajankohdan.

Paatos

Harri Peltola esitti, etta seuraava aluehallituksen kokous jarjestetaan 4.7.2024 klo
11.00. Tea Heikkinen ja Heikki Huotari kannattivat esitysta.

Aluehallitus hyvaksyi paatdsehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 14,27.02.2023

Aluehallitus, § 194,02.10.2023

Aluevaltuusto, § 55,06.11.2023

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 34,21.11.2023
Aluehallitus, § 156, 10.06.2024

§ 156
Valtuustoaloite 27.2.2023: Ikaihmisten neuvola Kainuuseen

KHVADNo0-2023-1211
Aluevaltuusto, 27.02.2023, § 14

Vasemmiston valtuustoryhma 27.2.2023
Ikaihmisten neuvola Kainuuseen

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta Ikaihmisten ennaltaehkaiseva sosiaali- ja
terveydenhuolto on jatkossa entista vahvempi osa palvelujarjestelmaa Kainuun
ikdantyvan vaeston turvana ja hyvinvointialueen kustannuksia ehkaisevana.
Konkreettisena asiana esitamme ikdihmisten neuvolaa, jossa tehdaan systemaattista
tyota seka ennalta ehkaisevana etta kuntouttavana toimintana. Mukana tassa tyossa
olisivat erilaiset verkostot ja jarjestot.

Ikaihmisten neuvolassa tehdaan esim. tarkastuksia yli 65-vuotiaille mm. mitataan
verenpaineita, tehdaan nako- ja kuulotutkimuksia. Siella myos autetaan erilaisten
anomusten ja papereiden taytdssa ja ohjataan oikea-aikaisesti oikeaan palveluun.

Neuvolalla on hyva maine suomalaisessa terveydenhuollossa. Siihen on totuttu
syystakin luottamaan lasten ensimmaisten elinvuosien aikana. Tehdaan ikaihmisten
neuvoloista vahva turvaverkko myos Kainuun kasvavalle vaestdosalle tukemaan
heidan vanhuuttaan. Nain luodaan ja vahvistetaan turvallisuuden tunnetta ihmisten
elaman eri vaiheissa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan hallintosaannon 8 125 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 02.10.2023, § 194

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Kinnunen, Kaisa-Mari Kayhko
mari.kinnunen@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi
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toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja ikaihmisten
palvelut

Vasemmiston aluevaltuustoryhma on tehnyt aluevaltuuston 27.2.2023 kokouksessa (8
14) aloitteen "lkaihmisten neuvola Kainuuseen".

Aloitteen sisalto:

"Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta ikaihmisten ennaltaehkaiseva sosiaali- ja
terveydenhuolto on jatkossa entistd vahvempi osa palvelujarjestelmaa Kainuun
ikdantyvan vaeston turvana ja hyvinvointialueen kustannuksia ehkaisevana.
konkreettisena asiana esitamme ikdihmisten neuvolaa, jossa tehdaan systemaattista
tyota seka ennalta ehkaisevana etta kuntouttavana toimintana. Mukana tassa tydssa
olisivat erilaiset verkostot ja jarjestot.

Ikaihmisten neuvolassa tehdaan esim tarkastuksia yli 65-vuotilaille mm mitataan
verenpaineita, tehdaan nako- ja kuulotutkimuksia. Siella myos autetaan erilaisten
anomusten ja papereiden taytdssa ja ohjataan oikea-aikaisestii oikeaan palveluun.

Neuvolalla on hyva maine suomalaisessa terveydenhuollossa. Siihen on totuttu
syystakin luottamaan lasten ensimmaisten elinvuosien aikana. Tehdaan ikaihmisten
neuvoloista vahva turvaverkko myos Kainuun kasvavalle vaestdosalle tukemaan
heidan vanhuuttaan. Nain luodaan ja vahvistetaan turvallisuuden tunnetta ihmisten
elaman eri vaiheissa."

Vastaus aloitteeseen:

Vasemmiston aluevaltuustoryhma nostaa aloitteessaan esille Kainuun nakokulmasta
hyvin merkittavan vaestoryhman ennalta ehkaisevat palvelut seka niiden
kehittamisen. Tydelamasta elakkeelle siirryttaessa terveyspalvelujen saatavuuden
heikkenemisen riski kasvaa henkilon jaddessa tyoterveyshuollon ulkopuolelle. Samaan
aikaan monien elakkeelle siirtyvien henkildiden sairastavuus lisaantyy, mika yhdessa
terveydenhuollon henkilostdresurssien niukkuudesta johtuvien mahdollisten
terveyspalvelujen saatavuushaasteiden kanssa voi lisata terveysongelmia tai niiden
riskia entisestaan. Vasemmiston aluevaltuustoryhman aloite ikdihmisten neuvolasta ja
sen kautta ikaihmisten ennalta ehkaisevien palvelujen kehittamisesta on nain ollen
perusteltu ja tarkea. Kainuun hyvinvointialue kiittaa hyvasta aloitteesta ja toteaa, etta
ikaihmisten neuvolan toteuttamisvaihtoehtojen pohdintaa on mahdollista tehda.

Ikaihmisten neuvolatoimintaa on jo kaynnissa muutamilla hyvinvointialueilla.
Esimerkiksi Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa on ollut vuodesta 2004 lahtien
toiminnassa STM:n tukemasta hankkeesta alkunsa saanut aikuisneuvola, jonka
tavoitteena on tarjota palvelua myos tydttomille ja kotiaideille, jotka ovat olleet ilman
tyoterveyshuoltoa.

Alustavan nakemyksemme mukaan mahdollisessa ikaihmisten neuvolatoiminnassa
ko. palvelut tulee kohdentaa suurimman sairastumisriskin omaaville ikaihmisille,
kuten esidiabeetikoille, joilla on lievasti kohonnut verensokeri. Ikaihmisten
neuvolapalveluja, esimerkiksi esidiabeetikkojen ravitsemusneuvontaa, voidaan ajatella
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toteutettavan kohdennetulle asiakasryhmalle esimerkiksi rynmaneuvolan muodossa.
Ryhmamuotoisella ikaihmisten neuvolatoiminnalla on myds mahdollista osaltaan
lievittaa ikaihmisten kokemaa yksinaisyytta, joka on merkittava ongelma kainuulaisten
ikaihmisten keskuudessa: 75-vuotta tayttaneista kainuulaisista 15,9 % tuntee itsensa
yksinaiseksi (Sotekuva, THL 2022). Ryhmamuotoisen ikdihmisten neuvolatoiminnan
mahdollinen jarjestaminen edellyttaa erilaisten jarjestdjen ja verkostojen aktiivista
mukana oloa ja panosta muun muassa neuvolatoiminnan sisallon, kuten erilaisten
tietoiskujen ja terveysneuvontaan liittyvien tilaisuuksien, toteuttamiseen.

Kainuun hyvinvointialue suhtautuu lahtdékohtaisesti myonteisesti ikdihmisten
neuvolatoimintaan. Ikaihmisten neuvolatoiminnan toteuttamismahdollisuuksien
jatkopohdintaa tullaan tekemaan sisdisesti Kainuun hyvinvointialueella loppuvuoden
2023 aikana. Mahdollisen ryhmamuotoisen ikdihmisten neuvolatoiminnan
laajentamismahdollisuuksia aikuisneuvolan suuntaan Raahen esimerkin tavoin,
esimerkiksi tydttdmien ennalta ehkaiseviin terveyspalveluihin liittyen, tullaan myds
pohtimaan. Eri ryhmien tarpeet eivat kuitenkaan valttamatta ole samanlaisia.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan sijaisen muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi. Aluehallitus
tarkastelee 1.6.2024 mennessa kuinka asiassa on edetty.

Aluehallitus:

Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 06.11.2023, § 55

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Kinnunen, Kaisa-Mari Kayhkd

mari.kinnunen@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja ikaihmisten
palvelut

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi. Aluehallitus
tarkastelee 1.6.2024 mennessa kuinka asiassa on edetty.
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Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti paatdsehdotuksen.

Taman pykalan aikana kokoukseen saapui Katja Kemppainen klo 13.22.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 21.11.2023, § 34

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Kinnunen

mari.kinnunen@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

1 Valtuustoaloite: Ikdihmisten neuvola Kainuuseen

Vasemmiston aluevaltuustoryhma on tehnyt aluevaltuuston 27.2.2023 kokouksessa (8
14) aloitteen "lkaihmisten neuvola Kainuuseen". Aloite on kasitelty aluehallituksen
2.10.2023 seka aluevaltuuston 6.11.2023 kokouksissa. Aluehallitus

tarkastelee 1.6.2024 mennessa kuinka asiassa on edetty.

Aloitteeseen antamassa vastauksessaan Kainuun hyvinvointialue totesi suhtautuvansa
lahtdkohtaisesti myonteisesti ikaihmisten neuvolatoimintaan ja tekevansa ikaihmisten
neuvolatoiminnan toteuttamismahdollisuuksien jatkopohdintaa sisaisesti Kainuun
hyvinvointialueella loppuvuoden 2023 aikana. Lisaksi Kainuun hyvinvointialue nosti
vastauksessaan esille, ettd mahdollisessa ikaihmisten neuvolatoiminnassa ko. palvelut
tulee kohdentaa suurimman sairastumisriskin (esimerkiksi esidiabeetikot) omaaville
ikdihmisille ja esimerkiksi ryhmaneuvolan muodossa ja tama edellyttaa erilaisten
jarjestdjen ja verkostojen aktiivista mukana oloa ja panosta muun muassa
neuvolatoiminnan sisallén, kuten erilaisten tietoiskujen ja terveysneuvontaan liittyvien
tilaisuuksien, toteuttamiseen. Kainuun hyvinvointialue totesi vastauksessaan myds
pohtivansa mahdollisen ryhmamuotoisen ikaihmisten neuvolatoiminnan
laajentamismahdollisuuksia aikuisneuvolan suuntaan Raahen esimerkin tavoin,
esimerkiksi tydttomien ennalta ehkadiseviin terveyspalveluihin liittyen.

Kainuun hyvinvointialueen nakemyksen mukaan mahdollisen aikuisneuvolan
toimintaa olisi perustelua kohdentaa erityisesti diabeteksen ennalta ehkaisyyn, silla
diabetes liitannaissairauksineen aiheuttaa noin 10-15 prosenttia terveydenhuollon
kokonaismenoista (STM 2021). THL:n diabetesrekisterin (2022) tietojen mukaan
Kainuussa on 5 581 tyypin 2 diabetesta sairastavaa ja 583 tyypin 1 diabetesta
sairastavaa henkilda, mika on yhteensa noin 9 % kainuulaisesta vaestdsta (Kainuun
vakiluku oli 31.12.2022 70 521 henkilda, Tilastokeskus 12/2022). Diabetekseen
sairastumisen ennaltaehkaisy ja tehokas hoito ovat erittain tarkeitd myos
taloudellisesta nakdékulmasta sairaudesta ihmisille aiheutuvan inhimillisen
karsimyksen vahentamisen lisaksi. Mahdollisen aikuisneuvolatoiminnan
painottaminen diabeteksen ennaltaehkaisyyn on myo6s perustelua silla, etta diabetes
koskettaa laajasti hyvinkin erilaisia vaestd- ja ikaryhmia: esimerkiksi yli 65-vuotiaita,
tyottomia henkiloita ja kotiaiteja. Aikuisneuvolan toiminnalla olisi mahdollista tavoittaa
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naita muutoin erilaisia tarpeita omaavia eri vaestéryhmiin kuuluvia henkil6ita, mutta
joilla yhdistavana tekijana on kohonnut riski sairastua tyypin 2 diabetekseen. Tallaista
edellad kuvattua aikuisneuvolatoiminnan kokeilua pilottina esimerkiksi yhdessa
Kainuun kunnassa on mahdollista selvittaa.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 14 8:n mukaan hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakunta valmistelee ja kehittaa osallisuuteen seka hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamiseen liittyvia asioita ja yhteistyota kuntien,
jarjestojen, elinkeinoelaman sekad muiden toimijoiden kanssa. Nain ollen hyvinvointi-
ja yhdyspintalautaa pyydetaan keskustelemaan ylla esitetysta alustavasta
aikuisneuvolan toiminta-ajatuksesta seka antamaan mahdollista ohjeistusta ja ideoita
asian jatkovalmisteluun. Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakuntaa pyydetaan erityisesti
keskustelemaan siita, miten kolmas sektori voisi tukea mahdollisessa
aikuisneuvolatoiminnassa diabeteksen ennaltaehkaisya ja siihen liittyvaan terveyden
edistamistyota. Nama toimet ovat erittdin tarkeita pyrittaessa estamaan kainuulaisten
sairastuminen diabetekseen.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta kay lahetekeskustelun ylla esitetysta alustavasta
aikuisneuvolan toiminta-ajatuksesta seka antaa mahdollista ohjeistusta ja ideoita
asian jatkovalmisteluun. Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakuntaa pyydetaan erityisesti
keskustelemaan siitd, miten kolmas sektori voisi tukea mahdollisessa
aikuisneuvolatoiminnassa diabeteksen ennaltaehkaisya ja siihen liittyvaan terveyden
edistamistyota.

Paatos

Keskustelun jalkeen esittelija taydensi paatdosehdotustaan seuraavilla lisayksilla:
Lautakunta pitaa tarkeana aikuisneuvolan toteuttamista. Ryhmatoimintaa ja
yhteistyota eri tahojen kanssa pidettiin toteuttamiskelpoisina toimina. Diabeteksen
ennaltaehkaisy ja yksinaisyyden helpottaminen ovat lautakunnan mielesta keskeisina
aikuisneuvolan toiminnan kohteita.

Lisaksi keskusteltiin Puolangalla toimivasta ikaihmisten neuvolatoiminnasta.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta:
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 156

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Kinnunen, Kaisa-Mari Kayhkd, Helena Saari

mari.kinnunen@kainuu.fi, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi, helena.saari@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, toimialuejohtaja ikaihmisten
palvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 75 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Vasemmiston aluevaltuustoryhma on tehnyt aluevaltuuston 27.2.2023 kokouksessa (8§
14) aloitteen "lkaihmisten neuvola Kainuuseen". Kainuun hyvinvointialueen vastaus
aloitteeseen on kasitelty aluehallituksen 2.10.2023 seka aluevaltuuston 6.11.2023
kokouksissa. Aloitteeseen antamassa vastauksessaan Kainuun hyvinvointialue totesi
suhtautuvansa lahtékohtaisesti myonteisesti ikdihmisten neuvolatoimintaan ja
tekevansa ikaihmisten neuvolatoiminnan toteuttamismahdollisuuksien
jatkopohdintaa sisaisesti Kainuun hyvinvointialueella loppuvuoden 2023 aikana.
Lisaksi Kainuun hyvinvointialue nosti vastauksessaan esille, ettd mahdollisessa
ikaihmisten neuvolatoiminnassa kyseiset palvelut tulee kohdentaa suurimman
sairastumisriskin (esimerkiksi esidiabeetikot) omaaville ikaihmisille ryhmaneuvolan
muodossa. Tama edellyttaa erilaisten jarjestdjen ja verkostojen aktiivista mukana oloa
ja panosta muun muassa neuvolatoiminnan sisallon, kuten erilaisten tietoiskujen ja
terveysneuvontaan liittyvien tilaisuuksien, toteuttamiseen. Kainuun hyvinvointialue
totesi vastauksessaan myds pohtivansa mahdollisen kolmannen sektorin tukeman
ryhmamuotoisen ikdihmisten neuvolatoiminnan kasitteellistamista aikuisneuvolan
suuntaan, silla esidiabetesta esiintyy myds muissa ikaryhmissa.

Aluehallitus paatti 2.10.2023 kokouksessaan antaa aluevaltuustolle aloitteeseen
annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi. Aluehallitus my@s totesi, etta se tarkastelee 1.6.2024 mennessa kuinka
asiassa on edetty. Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti 6.11.2023
kokouksessaan.

Aluevaltuuston 6.11.2023 jalkeen asiaa kasiteltiin hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakunnan kokouksessa 21.11.2023. Asian esittelytekstissa todettiin, etta
Kainuun hyvinvointialueen nakemyksen mukaan mahdollisen aikuisneuvolan
toimintaa olisi perustelua kohdentaa erityisesti diabeteksen ennalta ehkaisyyn, silla
diabetes liitdnnaissairauksineen aiheuttaa noin 10-15 prosenttia terveydenhuollon
kokonaismenoista (STM 2021). Diabetes koskettaa laajasti hyvinkin erilaisia vaesto- ja
ikaryhmia: esimerkiksi yli 65-vuotiaita, tyottdomia henkildita ja kotiditeja.
Aikuisneuvolan toiminnalla olisi mahdollista tavoittaa naitd muutoin erilaisia tarpeita
omaavia eri vaestoryhmiin kuuluvia henkil6ita, joilla yhdistavana tekijana on kohonnut
riski sairastua tyypin 2 diabetekseen. Paatésehdotuksessa hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakuntaa ehdotettiin kdymaan lahetekeskustelu esittelytekstissa
esitetysta alustavasta aikuisneuvolan toiminta-ajatuksesta seka antamaan mahdollista
ohjeistusta ja ideoita asian jatkovalmisteluun. Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakuntaa
pyydettiin erityisesti keskustelemaan siita, miten kolmas sektori voisi tukea
mahdollisessa aikuisneuvolatoiminnassa diabeteksen ennaltaehkaisya ja siihen
liittyvaan terveyden edistamistyota. Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta totesi
paatdksessaan lautakunnan pitavan tarkeana aikuisneuvolan toteuttamista.
Ryhmatoimintaa ja yhteistyota eri tahojen kanssa pidettiin toteuttamiskelpoisina
toimina. Diabeteksen ennaltaehkaisy ja yksinaisyyden helpottaminen olivat
lautakunnan mielesta keskeisina aikuisneuvolan toiminnan kohteita.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan kasittelyn jalkeen hyvinvointialueen valtuuston
hyvaksyman strategian ja jarjestamissuunnitelmalle asetettujen tavoitteiden mukaan
hyvinvointialueella on tyostetty alkuvuoden aikana kehittamisohjelmia, joista yksi osa-
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alue koskee ennaltaehkaisevaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyota eri
toimijoiden kanssa. Hyvinvointialueen rahoitukseen tehtyjen leikkausten vuoksi
toimialueet pystyvat osallistumaan terveysneuvontaan nykyisen talousarvion
puitteissa osallistumalla kuntien tai kolmannen sektorin jarjestamiin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tilaisuuksiin. Tallaiset tilaisuudet voivat olla esimerkiksi tyypin 2
diabetekseen liittyvia, joihin voidaan liittaa yksilollisia mittauksia, esimerkiksi
verenpaineen mittaamista. Sanallisesti voidaan todeta kyseisen toiminnan olevan
luoteeltaan enemman neuvontaa kuin neuvola-toimintaa, koska toteutustapa on
ryhmamuotoinen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.
Aluehallitus:
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§157
Valtuustoaloite: Omalaakari 2.0 - malliin siirtyminen

KHVADN0-2023-6493

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Kinnunen, Jouko Kotimaki, Atte Veteldinen

mari.kinnunen@kainuu.fi, jouko.kotimaki@kainuu.fi, atte.vetelainen@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, palvelualuepaallikko, ylilaakari

Kainuun hyvinvointialueen Keskustan aluevaltuustoryhma on tehnyt aluevaltuuston
30.11.2023 kokouksessa (8 66) valtuustoaloitteen Omalaakari 2.0. malliin siirtymisesta
Kainuussa.

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Keskustan ryhma esittaa, etta Kainuussa siirryttaisiin Omalaakari 2.0 -malliin, jota
esitetaan ratkaisuksi perusterveydenhuollon kriisiin. Aloitetta tukee STM:n selvitys
omalaakarimallista.

Aiemmat omaldakarimallit ovat kaatuneet muun muassa huonoon
henkildstoresursointiin seka liilan suuriin vastuuvaestoéihin. Potilaan ja 1aakarin
luottamuksen syntyminen ei synny silla, etta omalaakarimalli vain nimetaan, vaan se
vaatii ihmisia téihin kohtaamaan asiakkaat. Perusterveydenhuollon resurssia on siis
vahvistettava.

Potilaan ja laakarin valisen hoitosuhteen jatkuminen, omahoitajat seka
moniammatillisten tiimien muut jasenet ovat keskeisia onnistumisen kannalta
selvityksessa kuvatussa mallissa. Hoitosuhteen jatkuminen samojen ammattilaisten
kanssa parantaa hoitotuloksia, kun potilaan vaivat ja ongelmat ovat hoitaville tahoille
ennalta tuttuja ja uusiin ongelmiin padstaan puuttumaan nopeasti. Tuttu hoitosuhde
potilaan ja [adkarin valilla vahentad myds merkittavasti paivystyskaynteja seka
sairaalahoitojaksoja. Pitkalla tahtaimelld omaladkarimallin kautta yleinen sairastavuus
ja kuolleisuus vahenee merkittavasti ja kokonaiskustannukset terveydenhuollossa
laskevat."

Kainuun hyvinvointialueen vastaus valtuustoaloitteeseen:
Kainuun hyvinvointialue kiittaa keskustan valtuustoryhmaa ajankohtaisesta aloitteesta.

Omalaakari 2.0 -malli eli niin sanottu hoidon jatkuvuusmalli on yleistyva malli
maamme perusterveydenhuollon jarjestamisessa. Mallin keskeisena elementtina on
potilaan ja l[adkarin valisen hoitosuhteen jatkuvuuden huomioiminen. Samalla
potilaan hoidon tukena on omahoitaja ja tarvittaessa moniammatillisen tiimin muita
jasenia.

Aloitteessa todetaan, etta perusterveydenhuollon resursseja on vahvistettava. Vaikka
keskustelussa oleva hoitotakuun uudelleen pidentdminen haastaa kokonaisuutta, on
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perusterveydenhuollon resurssien vahvistaminen edelleen niin kansallinen kuin
hyvinvointialueenkin strateginen painotus. Haastavassa rahoitustilanteessakin
Kainuun hyvinvointialue pyrkii vahvistamaan perusterveydenhuoltoa
kustannusneutraalisti vahentamalla kalliita ostopalveluita ja lisaamalla omaa
henkilosta.

Jo Kainuun hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon toimialueen
talousarviotavoitteissa vuodelle 2024 yhdeksi vaikuttavuusmittariksi on kirjattu hoidon
jatkuvuuden pysyvyys palveluverkkoon kohdistuvista uudistumispaineista

huolimatta. Toimialueella perusterveydenhuollon hoidon jatkuvuutta on seurattu
COCi- (Continuity of Care) indeksilla. Indeksin arvot ovat olleet viime vuosina
matalahkoja Kajaanissa, kun taas esimerkiksi pienessa 1-2 l1aakarin kunnassa hoidon
jatkuvuuden indeksi on voinut ollut huomattavasti korkeampi eli parempi.

Koska Kajaanin hoidon jatkuvuuden tilanne on pienempia kuntia haastavampi,
Kainuun hyvinvointialue paatti Iahtea rakentamaan hoidon jatkuvuusmallia Kajaanin
yleislaaketieteen poliklinikalle. Kainuun hyvinvointialue haki Suomen kestavan kasvun
hankerahoitusta Recovery and Resilience Plan, pilari 4 (RRP4) omalaakarimalli 2.0
kayttdon ottamiseksi ja digitaalisten ratkaisujen jarjestamiseksi mallin toimintaa
tukemaan. Kainuun hyvinvointialueelle mydnnettiin kyseista rahoitusta vuosille
2024-2025 noin 0,99 miljoonaa euroa. Hankkeen edistamiseksi hankerahoituksella jo
palkattu kehittajalaakari ja hankekoordinaattori. Kehittdjahoitajan valintaprosessi
saatetaan loppuun kesakuun aikana.

Hankkeen kaynnistyessa toimintaa lahdetdan rakentamaan Tulevaisuuden sotekeskus
-hankkeen aikana hyvaksi havaittujen toimintamallien paalle siten, ettd muun muassa
omahoitajuus ja moniammatillisen yhteistydn kaytanteet on jatkossakin huomioitu.
Keskitssa on, etta potilas paasee kiireettomissa asioissa mahdollisimman usein
samalle 1dakarille ja samalle hoitajalle. Toimintamalli ei sinansa ratkaise
perusterveydenhuollon haasteita, vaan Omaldakari 2.0 -mallin mukainen toiminta
vaatii perusterveydenhuollossa ladkareiden ja hoitajien pysyvyytta ja riittavyytta, jotta
yksittaisen omalaakari-omahoitaja -tydparin vastuuvaestd ei kasva liian suureksi. Hyva
muutosjohtaminen on myos oleellista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 47,25.09.2023
Aluehallitus, § 158, 10.06.2024

§158
Valtuustoaloite: Elamani paras urapolku Kainuussa! Veto- ja pitovoiman vahvistaminen

KHVADNo0-2023-5150
Aluevaltuusto, 25.09.2023, § 47

Kainuun hyvinvointialueen keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite - Elamani
paras urapolku Kainuussa! Veto- ja pitovoiman vahvistaminen

Yleista

Hyvinvointialueet kautta maan ovat vaikeassa kustannuskriisissa ja henkildstépulassa.
Henkildstokustannuksia nostaa runsas ostopalveluiden kayttd ja myds muut kulut
nousevat odotettua nopeammin inflaation seurauksena.

Yleiseen kustannustason nousuun jokainen Hyvinvointialue pyrkii vastaamaan
parhaalla mahdollisella tavalla sopeuttamalla kulurakennettaan. Tama koskee myos
henkiloston kokonaistarvetta, jota ohjaillaan palveluprosesseja virtaviivaistamalla ja
priorisoimalla palvelutuotantoa.

Henkildston saatavuus ja pysyvyys nyt ja tulevaisuudessa ei ole hallittavissa samoilla
talouden keinoilla kuin muut kulut. Ytimessa on tydntekijan kokemus siitd, voivatko
hanen ja ldheistensa tulevaisuuden suunnitelmat toteutua tassa ymparistdssa.
Tulevaisuudensuunnitelmat muodostuvat henkilokohtaisista kasityksista hyvasta
elamasta ja itse kenenkin oman ammatillisen etenemisen unelmista.

Hyvinvointialue suurena tydnantajana voi omalla toiminnalla mydtavaikuttaa naiden
henkilokohtaisten unelmien ja suunnitelmien syntymiseen seka toteutumiseen ja jopa
ohjata niita toivomaansa suuntaan.

Reaktiivisuudesta proaktiivisuuteen

Kainuun Hyvinvointialue tarvitsee uutta osaavaa tyévoimaa kaikilla toimintansa osa-
alueilla vuodesta toiseen. Tarvitsemme tekijoita perustason osaajista ylimpaan
johtoon saakka. Joka tasolla SOTEPE-alalle ohjautumisessa merkityksellisia ovat
nuoruuden ajan kokemukset ja mielikuvat Hyvinvointialueesta
asiantuntijaorganisaationa, tydelamaan tutustumiskohteena, harjoittelupaikkana ja
lopulta tydnantajana. Tama tyd on proaktiivista kasvatusty6ta juurruttamaan nuoriso
ja valmiit tydntekijat hyvinvointi- ja pelastusalan ja erityisesti Kainuun
Hyvinvointialueen tydtehtaviin. Perinteinen "Rekry-toiminta” ei tahan tehtavaan
kykene vastaamaan.

Pitkajanteinen proaktiivinen rekrytointityd edellyttaa Hyvinvointialueen maaratietoista
toimintaa ja osallistumista oman maakunnan kasvatus-, nuorisojarjestd-, koulutus-,
tutkimus- ja kehittdmistyohon. Tata tehtavaa varten tarvitaan ylimman johdon laatima
velvoittava tavoite- ja implementointiohjelma, miten Hyvinvointialue jarjestaa
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kestavan tydvoiman veto- ja pito-ohjelman peruskoulun TET-jaksoista ja
nuorisojarjestotyosta alkaen aina ylimpiin korkeakoulututkintoihin saakka.

Keskustan valtuustoryhma esittaa, etta Hyvinvointialueen hallitus yhdessa ylimman
johdon kanssa ryhtyy toimenpiteisiin Proaktiivisen tydvoiman hankinta- ja pito-
ohjelman luomiseksi. Kehitettavia toiminnan osa-alueita ovat esim.

- Perusopetukseen liittyvan TET-jaksotoiminnan tuominen Hyvinvointialueelle
suunnitelmallisesti ja velvoittavasti (ammatillinen varhaiskasvatus)

- Alaa sivuavan nuorisojarjestotyon, kuten esim. VPK- ja SPR-toiminnan aktivointi ja
tukeminen (SOTEPE-toimijan identiteetin ideallinen omaksuminen)

- Toisen asteen ja AMK koulutuksen ty6ssaoppimisen ja kehittamistehtdvien ja
opinnaytetdiden vahvan tukijarjestelman luominen ja kytkeminen viranhaltijoiden
toimenkuviin velvoittavana tehtavana (tydyhteisdn syventava tutustuminen ja
varhainen sijaisrekrytointi)

-Korkeakouluopiskelijoiden tydssaoppimisjaksojen laaja-alainen mahdollistaminen
opiskelun kaikissa vaiheissa (tydyhteis66n tutustuminen ja varhainen sijaisrekrytointi)

- Ammattiin valmistuneiden nuorten jatko-opiskelujen tukeminen kaikilla SOTEPE-
tutkintojen tasoilla (ammatillinen kehittyminen oman tydnantajan palveluksessa)

- SOTEPE-alan opiskelijoiden ammatillisten yhteistydvalmiuksien oppimista
kehittymista tukevan Opetus-SOTE-keskustoiminnan kehittaminen ja kdynnistaminen
(tyéryhmatoimintamallin juurruttaminen jo opiskeluaikana uusien ammattilaisten
ajatusmaailmaan)

- Hyvinvointialueen oman tutkimus- ja kehittamisyksikon perustaminen ohjaamaan ja
tukemaan suunnitelmallisesti Hyvinvointialueen tyontekijdéiden suuntautumista oman
tyon ohella tehtavaan tutkimustyohon (ammatillinen kehittyminen ja meritoituminen
omassa tyossa)

- Yhteistyoverkoston luominen kainuulaisten SOTEPE-alaa sivuavien yksityisten ja
julkisten toimijoiden kanssa alan tutkimus- ja kehittamishankkeiden kaynnistamiseksi
(jatko-opiskelumahdollisuuksien ja jopa uuden yritystoiminnan luominen)

Paaosa naista toimenpiteista ei vaadi olennaisia taloudellisia voimavaroja, vaan
selkeaa ja sisdistettya asennemuutosta seka tyontekijoiden etta johdon ajattelussa -
ammatillinen kehittyminen, hyvinvointi on jokaisen asia! Olemassa olevia voimavaroja
on jo olemassa, kuten "pakastettuna ollut " kansanterveyden professuuri ja nykyiset
kehittamisyksikdn voimavarat uudelleen suunnattuina.

Ehdotus

Valtuustoaloite ldhetetdan hallintosaannon 8119 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.

Paatos
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Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 158

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo Kangashariju, Jyrki Pursiainen
marjo.kangasharju@kainuu.fi, jyrki.pursiainen@kainuu.fi
palvelussuhdeasiantuntija, palvelussuhdepaallikko

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

- Perusopetukseen liittyvan TET-jaksotoiminnan tuominen Hyvinvointialueelle
suunnitelmallisesti ja velvoittavasti (ammatillinen varhaiskasvatus)

Kainuun hyvinvointialueella on tehty kartoitus alkuvuodesta 2024 niista yksikoista,
joissa koululaisten tet-jaksoharjoittelut ovat mahdollisia. Tet-jaksoja mahdollistavat
harjoittelupaikkayksikot on toimitettu tiedoksi Kainuun kuntien viestintaan, josta ne
on pyydetty valittamaan kouluille. Koululaiset voivat kysya tet-paikkoja tehdyn
kartoituksen mukaisesti suoraan yksikdista. Tet-jaksojen mahdollistamiseen
vaikuttavat kunkin yksikon tydn luonne, tet-harjoittelujen ajankohdat seka
henkilostotilanne (mm. muut opiskelijat, perehtymassa olevat), minka vuoksi jokaista
yksikkoa velvoittavaa kaytantéa on mahdotonta toteuttaa. Esihenkild on vastuussa
tydyksikkdnsa toiminnasta, minka vuoksi yksikon esihenkildlla on oltava valta ja
vastuu paattaa myos tet-jaksojen toteutumisesta yksikdssaan.

- Alaa sivuavan nuorisojarjestotyon, kuten esim. VPK- ja SPR-toiminnan
aktivointi ja tukeminen (SOTEPE-toimijan identiteetin ideallinen omaksuminen)

Kainuun hyvinvointialueella on voimassa oleva sopimus SPR:n kanssa yhteistydhon
liittyen. Kevaalla 2024 Kainuun hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on kaynnistetty
projekti, jossa edistetaan ja kehitetdan sopimuspalokuntien rekrytointia muun muassa
lisadmalla sopimuspalokuntien nakyvyytta ja tuomalla toimintaa esiin monipuolisena
ja mielenkiintoisena harrastuksena.Projektilla pyritaan turvaamaan pelastustoiminnan
resursseja Kainuussa projektin aikana ja sen jalkeen. Projektin tavoitteena on
kaynnistaa Kajaaniin sopimuspalokuntatoiminta seka etsia keinoja, joilla kannustetaan
lisaa jasenia Kainuun sopimuspalokuntiin.

- Toisen asteen ja AMK koulutuksen ty6ssaoppimisen ja kehittamistehtavien ja
opinndytetéiden vahvan tukijarjestelméan luominen ja kytkeminen
viranhaltijoiden toimenkuviin velvoittavana tehtdvana (tydoyhteis6n syventava
tutustuminen ja varhainen sijaisrekrytointi)

Kainuun hyvinvointialueella on voimassa oleva harjoittelusopimus 17
ammattikorkeakoulun ja 8 ammattiopiston kanssa. Esim. vuonna 2023
ammattikorkeakouluopiskelijoita on harjoitellut Kainuun hva:lla 298 henkilda (3204
harjoitteluviikkoa) ja harjoittelijoita on ollut 14:sta eri ammattikorkeakoulusta (eniten
Kajaanin ammattikorkeakoulusta). Kainuun hva:lla on ollut vuonna 2023
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ammattiopistojen opiskelijoiden kanssa 186 sopimusta (koulutus- tai oppisopimusta).
Opiskelijoiden maaraa on jkv. mahdollista lisata, mutta hoitoalan vetovoimaisuuden
vahenemisen johdosta oppilaitosten opiskelijamaarat ovat vahentyneet ja se heijastuu
myos harjoitteluun tai tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen tulevien maaraan.
Opiskelijat eivat mydskaan valttamatta halua harjoitteluihin ja tyopaikalla tapahtuvaan
harjoitteluun Kainuussa Kajaanin ulkopuolelle elleivat ole kotoisin jostakin muusta
Kainuun kunnasta (matka- ja asumiskustannukset), vaikka siella olisi hyvia
harjoittelupaikkoja tarjolla.

Kainuun hva:lla on olemassa Opiskelijaohjauksen laatusuositukset (talla hetkella
paivityksessa), jossa maaritetaan eri toimijoiden (esim. organisaation johto, esihenkild,
opiskelijavastaava) tehtavat ennen harjoittelua / tydpaikalla tapahtuvaa oppimista,
harjoittelun / tydpaikalla tapahtuvan oppisen aikana ja niiden jalkeen.

Opinnaytetydt ja kehittamistehtavat tehdaan tydelamalahtoisesti. Kainuun hva:lla on
olemassa ohjeistukset ja lomakkeet opinnayte- seka tutkimustdihin, aihepankki, josta
aiheita voi valita (erityisesti ammattikorkeakoulut kayttavat tata, ammattiopistot eivat
opinnaytetdita tee) seka maaritellyt opinnaytetydkoordinaattorit, joihin voi olla
yhteydessa |6ydettyaan hyvan aiheen. Lisatietoa 16ytyy Kainuun hva:n nettisivuilta:
Opinnayte- ja tutkimustyot.

-Korkeakouluopiskelijoiden tyéssaoppimisjaksojen laaja-alainen
mahdollistaminen opiskelun kaikissa vaiheissa (ty6yhteis66n tutustuminen ja
varhainen sijaisrekrytointi)

Eri alojen korkeakouluopiskelijoiden on mahdollista harjoitella Kainuun
hyvinvointialueella. Kainuun hyvinvointialueella on voimassa olevat puitesopimukset
harjoitteluihin liittyen Ita-Suomen yliopiston (tdma sopimus koskee seuraavilla
koulutusaloilla suoritettavaa harjoittelua: ladketieteellinen ja hammasladketieteellinen
koulutus, hoitotiede, farmasia, toksikologian maisteriohjelma, psykologia, sosiaalityd,
opettajakoulutus, teologia, ravitsemustiede ja logopedia) ja Oulun yliopiston kanssa
(samat koulutusalat kuin Ita-Suomen yliopisto). Lisaksi tehdaan opiskelijakohtaisia
harjoittelusopimuksia muiden yliopistojen kanssa, jos niista on halukkuutta
harjoitteluihin. Esim. vuonna 2023 Kainuun hva:lla harjoitteli 104 |daketieteen
opiskelijaa. Eri alojen opiskelijoita pyritaan myos rekrytoimaan mm. sijaisuuksiin.
Lisatietoa Kainuun hva:n nettisivuilta: Ladketieteen opiskelijat, Hoitotydn opiskelijat,
Muiden ammattiryhmien opiskelijat

- Ammattiin valmistuneiden nuorten jatko-opiskelujen tukeminen kaikilla
SOTEPE-tutkintojen tasoilla (ammatillinen kehittyminen oman tyénantajan
palveluksessa)

Sote -alalla osaamisen kehittaminen ja oppiminen on jatkuvaa. Hyvinvointialueella
halutaan tukea tyontekijaa kaikissa tydelaman vaiheissa. Hyvalla perehdytyksella
varmistetaan osaaminen tydtehtavan hoitamiseen, mutta samalla halutaan sitouttaa
hanet organisaatioon.

Taydennyskoulutus on organisaation lakisaateinen velvoite. Taydennyskoulutuksella
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halutaan mahdollistaa henkilokohtainen ja yksikkokohtainen osaamisen kehittyminen.
Se vastaa samalla toiminnallisiin tarpeisiin seka strategisiin painoalueisiin
organisaatiotasolla. Tavoitteena on, etta koulutus vastaa oikea-aikaisesti ja
tasapuolisesti (my0s sijaiset) osaamisen kehittamisen tarpeisiin aikaisemman
koulutuksen, tydn vaativuuden ja toimenkuvan seka siina tapahtuvien muutosten
perusteella. Organisaatiossa kannustetaan itsensa kehittdmiseen myds omaehtoisesti
tarjoamalla tukea koulutusapurahan muodossa.

Taydennyskoulutuksen rinnalle on haluttu kehittéda ja mahdollistaa myds muita
osaamisen kehittdmisen muotoja kuten mentorointia, tyokiertoa ja verkko-oppimista.

- Hyvinvointialueen oman tutkimus- ja kehittamisyksikén perustaminen
ohjaamaan ja tukemaan suunnitelmallisesti Hyvinvointialueen tyéntekijoiden
suuntautumista oman ty6n ohella tehtavaan tutkimustyéhon (ammatillinen
kehittyminen ja meritoituminen omassa tyossa)

Hyvinvointialueella on kehittamistiimi ja professiojohtajat (ladkarityd, hoitotyo,
sosiaalityd), jotka tukevat kehittamis- ja tutkimustyota. Lisaksi Pohjois-Suomen YTA:lla
on sovittu yhteisesta TKIO-toiminnasta. Tyontekijéiden oman tydn ohella tehtava
tutkimustyd maarittyy vahvasti tyontekijan oman tydn, motivaation ja toimialueen
resurssien kautta. Kehittdmistiimilla on vahainen mahdollisuus vaikuttaa em. Talla
hetkella kehittamistiimin tyé kohdistuu paaosin kehittamiseen eika tutkimukseen.
Kehittamisrahoitukset harvoin mahdollistavat tutkimustyon.

- Yhteisty6verkoston luominen kainuulaisten SOTEPE-alaa sivuavien yksityisten
ja julkisten toimijoiden kanssa alan tutkimus- ja kehittamishankkeiden
kaynnistamiseksi (jatko-opiskelumahdollisuuksien ja jopa uuden
yritystoiminnan luominen)

Yhteistydverkoston tarve on tunnistettu ja yhteistydssa Kamk:n ja Kao:n kanssa on
aloitettu innovaatio ekosysteemin suunnittelemiseksi. Tarkoituksena on hakea
syksylla 2024 kehittamisrahoitusta ko. ekosysteemin rakentamiseksi ja
innovaatiotoiminnan kaynnistamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 159
Valtuustoaloite: Neuvolatoiminnan kehittaminen

KHVADNo0-2022-403

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Kinnunen, Esa-Petri Nurmela, Laura Pasanen

mari.kinnunen@kainuu.fi, esa-petri.nurmela@kainuu.fi, laura.pasanen@kainuu.fi
toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, vastuualuepaallikkd,
palvelualuepaallikkd

Silja Keranen ja kolmetoista muuta aloitetta kannattanutta ovat tehneet
aluevaltuuston 31.10.2022 kokouksessa (8 84) valtuustoaloitteen neuvolatoiminnan
kehittamisesta.

Aloitteen sisalto:

"Satavuotias suomalainen neuvolatoiminta on yksi meidan
hyvinvointiyhteiskuntamme kulmakivia. Aitiys- ja lastenneuvolat tavoittavat
kaytannodssa kaikki lapset ja perheet, ja neuvolatoiminnan hyddyt on laajasti
ymmarretty. Kainuussakin voimme olla ylpeitd neuvolatoiminnastamme, seka sen
hyvasta yhteydesta keskussairaalan synnys-, perhe- ja lastenosastoon.

Neuvolatoiminnankin on syyta kehittya ajan mukana. Tasta syysta esitamme tassa
valtuustoaloitteessa muutamia kehityskohteita. Kehittdaminen vaatii osaltaan myos
panostuksia, mutta on erittain todennakdista, ettd panostukset maksavat itsensa

takaisin perheiden parempana hyvinvointina ja vahaisempina ongelmina jatkossa.

1. Aitiysfysioterapian tarjoaminen kaikille synnyttjille

Raskaus ja synnytys muuttaa aidin kehoa merkittavasti. Kunnollinen palautuminen
raskaudesta ja synnytyksesta parantaa aidin terveytta seka lyhyella etta pitkalla
tahtaimelld, ja edesauttaa osaltaan tavoittelemaan haluttua lapsilukua.

Talla hetkella Kainuussa ei tarjota aitiysfysioterapiaa lahtokohtaisesti kaikille
synnyttaneille. Esitdmmekin, etta hyvinvointialue rupeaisi tarjoamaan, jotta
synnytyksesta palautuminen olisi parempaa ja pitkakestoisia vaivoja jaisi vahemman.

2. Synnytysvalmennuksen kehittaminen

Synnytykseen valmistautuminen on monipuolinen ja laadukas ketju: neuvolasta ja sote
/hyvinvointialueen jarjestamasta perhevalmennuksesta, tarvittaessa asiaan
perehtyneiden synnytyspelkokatildiden vastaanottoon. Netista 16ytyy myds
luotettavaa tietoa perusasioita. Synnytykseen valmistautuminen on todetusti
hyodyllista parantaen toki itse synnytyskokemusta, mutta myos kiintymyssuhteen
muodostumista seka vahentden synnytyksen jalkeistd masennusta.

Synnytykseen valmistautumisen tueksi on olemassa myds kaupallisella pohjalla
verkkoon rakennettuja perusteellisia synnytysvalmennuskokonaisuuksia. Tallaisen
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kayttdonottaminen tukisi osaltaan synnytykseen valmistautumista ja vapauttaisi
asiantuntijoiden resursseja niihin tapauksiin ja hetkiin, joissa kohtaaminen, keskustelu
ja kuuntelu on tarkeda. Esitammekin, etta hyvinvointialue tarjoaisi mahdollisuutta
tallaiseen tutustumiseen.

3. Voimaperheet -toimintamallin ottaminen kayttéon

Kainuu on ollut mukana Voimaperheet-toimintamallissa, mutta siihen osallistumisesta
on paatetty luopua. Tama digitaalinen toimintamalli on kehitetty lastenneuvolaan alle
kouluikaisten lasten kdytdsongelmien tunnistamiseen ja varhaiseen hoitoon.

Voimaperheet-menetelmalla on tutkitusti positiivinen vaikutus lasten
kaytésongelmien hoitamisessa. Digitaalisuutensa ansiosta siihen on helppo osallistua
perheen asuinpaikasta riippumatta. Esitammekin, etta Kainuun hyvinvointialue ottaa
Voimaperheet-toimintamallin kayttéon.”

Kainuun hyvinvointialueen vastaus aloitteeseen:

Kainuun hyvinvointialue kiittda neuvolatoiminnan kehittamiseen liittyvasta aloitteesta.
Lasten ja perheiden terveyspalvelujen palvelualueella edistetdan jatkuvasti lasten ja
perheiden hyvinvointia. Alla tarkemmat vastaukset aloitteessa esitettyihin
kehityskohteisiin.

1. Aitiysfysioterapian tarjoaminen kaikille synnyttdjille

Aloitteesta ei kaynyt selkeasti ilmi esitettiinkd aitiysfysioterapian tarjoamista kaikille
synnyttdjille ennen synnysta vai synnytyksen jalkeen, vai molemmissa tilanteissa. Nain
ollen vastaamme aloitteeseen kummastakin nakékulmasta.

Neuvolatydssa aitiysneuvolan vastaanotoilla ja perhevalmennuksessa raskaana
olevien kanssa keskustellaan raskauden aikaisista muutoksista kehossa seka
annetaan asiaan liittyen ohjeita ja neuvoja. Myds Kainuun hyvinvointialueen
perhevalmennuksen internetsivuilla on oma osionsa raskausajan

kehonhuollosta. Lisaksi kaikille kainuulaisille tarjotaan yksi kayntikerta fysioterapian
perhevalmennusta paikkakunnasta riippuen joko yksilo- tai ryhmamuotoisena.
Fysioterapeutin pitdamassa valmennuksessa keskitytaan erityisesti lantionpohjan
toimintaan, ergonomiaan ja liikkuntaan.

Neuvolasta on ollut mahdollista ohjata synnyttaneita diteja fysioterapiaan tarpeen
mukaan. Useimmiten syina fysioterapian tarpeeseen synnytyksen jalkeen ovat olleet
esimerkiksi lantionpohjan ongelmat tai vatsalihasten erkauma. Osalle asiakkaista
riittaa yksi fysioterapiakaynti, mutta usein kdynteja on ollut muutama.

2. Synnytysvalmennuksen kehittaminen

Perhevalmennusta kehitetaan Kainuun hyvinvointialueella perhevalmennukseen
osallistuneilta saatujen palautteiden perusteella. Mikali odottava perhe ei halua tai voi
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osallistua valmennukseen, ohjataan heita tutustumaan Kainuu hyvinvointialueen
perhevalmennuksen internetsivuihin, josta l6ytyvat kaikki valmennuksessa kasiteltavat
aiheet seka paljon muuta aiheeseen liittyvaa hyddyllista sisaltda.

Kainuun hyvinvointialueella tullaan tulevaisuudessa kehittamaan perhevalmennuksien
sisaltda muun muassa kehittdamalla hyvinvointialueen verkkosivuilla olevan
perhevalmennuksen materiaalia asiakkaiden omatoimisuutta tukevaksi. Lisaksi
hyvinvointialueella tullaan tarkastelemaan etapalveluiden
hyddyntamismahdollisuudet perhevalmennuksessa.

3. Voimaperheet -toimintamallin ottaminen kayttéon

Voimaperheet-toimintamalli poistui Kainuun kaytosta sen jalkeen, kun malli muuttui
maksulliseksi (noin 100 000 €/ vuosi). Kyseisessa toimintamallissa Kainuussa koettiin
haasteeksi, etteivat toiminnasta eniten hyotyvat perheet sitoutuneet toimintaan
toivotulla tavalla. Kainuun hyvinvointialueella on jo osin otettu ja tullaan edelleen
ottamaan kayttéon Voimaperheet-toimintamalliin verrattuna saavutettavampia,
digitaalisuutta hyddyntavia, ajasta seka paikasta rilppumattomia seka myos
kustannuksiltaan edullisempia tuen muotoja ja toimintamalleja.

Vuoden 2017 jalkeen Kainuun hyvinvointialueen palveluiden ja varhaiskasvatuksen
yhteistyota on kehitetty muun muassa varhaisen tuen verkostotydn mallilla, jossa
yhteistyossa tyontekijoiden seka perheen kanssa suunnitellaan lapselle ja perheelle
kokonaisvaltainen tuki seka sovitaan vastuut ja roolit perheen tukemisessa seka tuen
seurannasta. Kokonaisvaltainen tuki pitaa sisallaan tarpeen mukaiset toimijat ja
palvelut neuvolasta, varhaiskasvatuksesta, lapsiperheiden sosiaalipalveluista,
terapiasta ja kuntoutuksesta seka muista yhteisty6tahoista, kuten kolmannen sektorin
toimijoista. Verkosto toimii osana perhekeskusverkosta ja on toimintamallina koko
Kainuun alueella.

Osana Kestavan Kasvun Kainuu (KKK) Il -hankkeen toimenpiteita on toukokuussa 2024
otettu kayttéon sahkdisen perhekeskuksen OMAPERHE-osio, joka on sahkoinen
tyokalu asiakas- ja palveluohjaukseen, pitden sisalladan muun muassa itsehoito- ja
omatoimiohjeita. Tavoitteena on, etta eri asiantuntijat hyodyntavat sahkoisen
perhekeskuksen sisaltdja omassa tydssaan. Sahkdisen perhekeskuksen
valtakunnallista sisalloista [6ytyy muun muassa lapsen kayttaytymiseen liittyvaa tietoa
ja ohjaus esimerkiksi Mielenterveystalon omahoito-ohjelmiin.

Kaikki Kainuun hyvinvointialueen neuvola- ja kouluterveydenhoitajat kayvat Ohjatun
omahoidon -koulutukset, jotka jarjestetaan osana KKK Il -hankkeen toimenpiteita seka
Terapiat etulinjaan -toimintamallia. Ohjatun omahoidon koulutus antaa tyontekijalle
valmiudet toteuttaa tavoitteellista ja vaikuttavaa strukturoitua menetelmaa perheen
tarpeiden mukaisesti. Lisaksi osana KKK Il-hankkeen ty6ta Kainuun hyvinvointialueella
pilotoidaan En jaksa - Apua lapsiperheiden vanhemmille chat-palvelua ja Tarina-
auttamisen videoita, jotka ovat I6ydettavissa internetista osoitteesta enjaksa.fi. Osana
KKK lI-hankkeen tydta tarjotaan myos Mini-Nepsy koulutusta lasten ja nuorten
palveluissa toimiville ammattilaisille vahvistamaan ammattilaisten osaamista
tunnistaa ja tukea haastavakaytdksisten lasten perheita.
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Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 20,29.04.2024
Aluehallitus, § 160, 10.06.2024

§160
Valtuustoaloite: Eldinavusteisia palveluita tulisi hyédyntaa hyvinvointialueilla

KHVADNO0-2024-2441
Aluevaltuusto, 29.04.2024, § 20

Eldinavusteinen palvelu tarkoittaa eldimen ottamista tyoskentelyyn mukaan
edistdmaan ihmisten hyvinvointia. Ammatillinen eldinavusteinen palvelu tarkoittaa
sita, etta eldin tyoskentelee sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai hyvinvointialan
ammattilaisen tydparina. Elain osallistuu asiakkaan kuntoutus- tai
hyvinvointitavoitteiden saavuttamiseen yksildllisen harkinnan mukaisesti. Toiminta on
tavoitteellista, suunnitelmallista ja dokumentoitua. Sosiaali- ja terveysministerion
(STM) luokittelu suomalaisista sosiaali- ja terveyspalveluista on pohjana
eldinavusteisten palveluiden jasentamiselle.

Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus. Usein terveydenhuollon ongelmana on
palveluiden siiloutuminen ja se, etta hoidetaan vain yhta ongelmaa kerrallaan.
Haasteena on myo6s joidenkin asiakkaiden sitoutumattomuus hoitoon ja oman
hyvinvoinnin vahvistamiseen. Usein tarve olisi tarkastella hyvinvointia ja terveytta
kokonaisvaltaisesti. Sairauksien ennaltaehkaiseminen on entista tarkeampaa sosiaali-
ja terveysalan kustannusten kasvaessa. Ammatillisessa tydssa elainavusteisuudella
tavoitellaan usein asiakkaan luottamuksen ja motivaation vahvistumista. Tama voi
edesauttaa ja nopeuttaa kuntoutumisprosesseja, mika tuo saastoja kokonaiskuluissa.
Eldinavusteisuus voi olla seka matalan kynnyksen tukitoimintaa etta sita voidaan
hyddyntaa kuntoutustoimenpiteenad. Eldinavusteinen palvelu voi olla myos
lyhytkestoinen tuki muun kuntoutuksen tai hoidon rinnalla. Eldinavusteisten
palveluiden on todettu parantavan asiakkaan toimintakykya. Eldinavusteisuuden
hyddyt nakyvat kokonaisvaltaisina biopsykososiaalisina vaikutuksina ihmisen
hyvinvointiin, jolloin samanaikaisesti voidaan vaikuttaa useaan asiakkaan ongelmaan.
Hyotyja ovat esimerkiksi kipu- ja masennuslaakkeiden kaytén vdéheneminen tuoden
taloudellisia saastoja seka terveyshyotyja laakkeiden sivuvaikutusten vahenemisen
myota.

Vihrea valtuustoryhma ehdottaa, etta:

1) Hyvinvointialueilla hydédynnetaan alueen eldinavusteisia palveluita osana
hyvinvointialueen ja kuntien sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja hyvinvoinnin edistamisen
palveluiden kokonaisuutta.

2) Elainavusteiset menetelmat tunnistetaan kilpailutuksissa palvelun
asiakaslahtdisyytta ja monimuotoisuutta lisdavana tekijana.

3) Elainavusteisuuden tuoma lisaarvo huomioidaan palvelun laadun arvioinnissa ja
hinnoittelussa.
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Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.21.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 160

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella joulukuun 2024 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 15,27.02.2023
Aluehallitus, § 161, 10.06.2024

§161
Valtuustoaloite 27.2.2023: Kansalaiskisa oman terveyden kohentamiseen

KHVADNo0-2023-1212
Aluevaltuusto, 27.02.2023, § 15

Kokoomuksen valtuustoryhma 27.2.2023
Kansalaiskisa oman terveyden kohentamiseen

Vuoden vaihteessa Kainuun Hyvinvointialue aloitti toimintansa. Kunnilla ja
hyvinvointialueella on vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta alueellaan.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava
yhteystyota. Tata varten kunnissa ja hyvinvointialueella on oltava taho, joka edistaa
hyvinvointia ja terveytta.

Kainuun hyvinvointialueen rahoitusvaje on yli 30 milj. €. Lisaksi on valtava puute
tyontekijoista. Vain kaksi kolmesta haussa olevasta tydpaikasta saadaan taytettya.
Vaestdn terveydentila on Kainuussa heikompi kuin maassa keskimaarin.
Sopeutustoimien rinnalla on oltava strategia milla toimin kainuulaisten terveys-
sairaanhoidonpalvelujen tarvetta voidaan vahentaa kohentamalla kansanterveytta.

Kun kansa aktivoituu, saadaan paljon hyvaa aikaan. On syyta ryhtya painokkaammin
tuomaan esiin kansalaisten oman terveyden yllapidon ja kohentamisen merkitysta
niin jokaisen itsensa hyvinvointiin kuin yhteiskunnallisesti.

Esitamme, etta Kainuun hyvinvointialue ja kunnat yhdessa jarjestavat "Toita
hyvinvoinnin eteen”-kilpailun kainuulaisille. Ajatuksena olisi, etta helposti mitattavin
mittarein maaritelldan kansalaisen terveydentila kilpailun alussa ja lopussa.
Kilpailuluokat voitaisiin rynmitella ikaluokittain, huomioiden rajoitteet, jne. Kyse olisi
oman terveydentilan suhteellisesta kohennuksesta, ei siis kovakuntoisimmasta
kainuulaisesta. Tuloksiin vaikuttaisivat liilkunnan lisaksi elamantapamuutokset ja
huomion kiinnittdminen ravintoon . Kilpailu valmisteltaisiin tana vuonna ja se
jarjestettaisiin ensi vuoden aikana. Toteuttamiseen 18ytyy hyvia yhteistydkumppaneita
Kainuusta, joilla on osaamista (esim. Snowpolis, KAMK jne.). Kilpailun paatteeksi
parhaiten terveydentilaansa kohottaneet omissa luokissaan palkittaisiin riittavin
huomionosoituksin.

Tallaisessa kilpailussa kaikki olisivat voittajia. Asiasta keskustelu, kirjoitukset mediassa
ja somessa aktivoisivat meita kainuulaisia enemman miettimaan mika viimekadessa
on kaikkein paras terveen, hyvinvoivan, pitkan ian turva.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan hallintosaannon 8 125 mukaisesti aluehallitukselle
valmisteltavaksi.
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Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13:36.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 161

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Saari

helena.saari@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija

Aluevaltuuston Kokoomus-ryhma on tehnyt valtuustoaloitteen Kansalaiskisa oman
terveyden kohentamiseen 27.2.2023.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Kainuun hyvinvointialue ja kunnat yhdessa
jarjestavat "Toita hyvinvoinnin eteen”-kilpailun kainuulaisille. Ajatuksena olisi, etta
helposti mitattavin mittarein maaritelladan kansalaisen terveydentila kilpailun alussa ja
lopussa. Kilpailuluokat voitaisiin ryhmitella ikaluokittain, huomioiden rajoitteet, jne.
Kyse olisi oman terveydentilan suhteellisesta kohennuksesta, ei siis
kovakuntoisimmasta kainuulaisesta. Tuloksiin vaikuttaisivat liikunnan lisaksi
elamantapamuutokset ja huomion kiinnittdminen ravintoon . Kilpailu valmisteltaisiin
tana vuonna ja se jarjestettaisiin ensi vuoden aikana. Toteuttamiseen |oytyy hyvia
yhteistydkumppaneita Kainuusta, joilla on osaamista (esim. Snowpolis, KAMK jne.).
Kilpailun paatteeksi parhaiten terveydentilaansa kohottaneet omissa luokissaan
palkittaisiin riittavin huomionosoituksin.

Kajaanin kaupunki, Kainuun Liikunta ja Kainuun ammattiopisto (KAO) jarjestavat
yhteistydssa liikkumisen lisadmiseen kannustavan "Terveytta liikkuen! -kansalaiskisan
vuonna 2024. Kisa on suunnattu kajaanilaisille tyoikaisille ja siina palkitaan
suhteellisesti eniten kuntoaan kohottaneet. Taman kokonaisuuden lisaksi toteutetaan
kaikille kajaanilaisille avoin liikuntakisa, jossa kerataan lilkkuntaminuutteja ja
asuinalueet kisailevat keskenaan. Liikuntakisa toteutetaan erillisella

sovelluksella. Asiasta on oltu yhteydessa myos hyvinvointialueelle ja keskusteltu
alueellisessa hyvinvointikoordinaattoreiden tapaamisissa. Selvitetaan Kansalaiskisan
laajentaminen koko hyvinvointialueelle yhteistydssa kuntien ja
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluevaltuusto, § 11,19.02.2024

Aluehallitus, § 82,25.03.2024

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, § 17,21.05.2024
Aluehallitus, § 162, 10.06.2024

§162
Valtuustoaloite 19.2.2024: Tukea turinatuvalle

KHVADNO0-2024-983
Aluevaltuusto, 19.02.2024, § 11

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii Kainuun hyvinvointialuetta
tukemaan Sotkamossa toimivaa useiden vammais- ja terveysalan jarjestdjen yhteista
toiminta- ja vapaaehtoiskeskus Turinatupaa. Tiistaina 20.2.2024 kokoontuvan
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan esityslistalla ei esiteta myonnettavan tukea
yhdellekaan sotkamolaiselle yhdistykselle. Laskujen mukaan tukea kylla esitetaan
myonnettavan enemman tai vdhemman Kajaanissa kirjoilla olevalla noin 26
kajaanilaiselle tai kainuulaiselle yhdistykselle. Tukea ollaan mydntamassa 38
yhdistykselle, mutta ei ainoalle sotkamolaiselle hakijalle lainkaan. Mikali
hyvinvointialue ei myonna tukea Sotkamon alueen vammais- ja terveysalan jarjestdjen
toiminta- ja vapaaehtoistydn keskuksen toimintaan Turinatuvalle, on koko toiminta
vaarassa loppua. Turinatuvan toiminta on erittdin suosittua. Téma vaarantaa tarkean
paivatoiminnan ja samalla ennalta ehkaisevan terveydenhuollon kaikkien vammais- ja
terveysalan jarjestdilta Sotkamossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Aluehallitus, 25.03.2024, § 82

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Halonen
timo.halonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan valmisteltavaksi, ja
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2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella kesakuun 2024 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 21.05.2024, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Helena Saari, Marita Pikkarainen

helena.saari@kainuu.fi, marita.pikkarainen@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, kehittamisjohtaja

"Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii Kainuun hyvinvointialuetta
tukemaan Sotkamossa toimivaa useiden vammais- ja terveysalan jarjestdjen yhteista
toiminta- ja vapaaehtoiskeskus Turinatupaa. Tiistaina 20.2.2024 kokoontuvan
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan esityslistalla ei esitetda myonnettavan tukea
yhdellekaan sotkamolaiselle yhdistykselle. Laskujen mukaan tukea kylla esitetaan
myonnettdvan enemman tai vahemman Kajaanissa kirjoilla olevalla noin 26
kajaanilaiselle tai kainuulaiselle yhdistykselle. Tukea ollaan mydntamassa 38
yhdistykselle, mutta ei ainoalle sotkamolaiselle hakijalle lainkaan. Mikali
hyvinvointialue ei myonna tukea Sotkamon alueen vammais- ja terveysalan jarjestdjen
toiminta- ja vapaaehtoistydn keskuksen toimintaan Turinatuvalle, on koko toiminta
vaarassa loppua. Turinatuvan toiminta on erittain suosittua. Tdma vaarantaa tarkean
paivatoiminnan ja samalla ennalta ehkaisevan terveydenhuollon kaikkien vammais- ja
terveysalan jarjestoilta Sotkamossa."

Valtuustoaloite on kasitelty aluehallituksen 25.3.2024 kokouksessa § 82, jossa
aluehallitus paattaa lahettaa aloitteen hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan
valmisteltavaksi ja paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella kesakuun 2024
loppuun mennessa.

Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustuksia vuodelle 2024 oli mahdollista hakea
toiminta-avustuksiin, kumppanuusavustuksiin ja kerta-avustuksiin. Kainuun
hyvinvointialue tukee jarjestdavustuksilla Kainuussa toimivia yleishyodyllisia
yhdistyksia, joiden tehtavana on terveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja/tai
turvallisuuden edistaminen. Avustettavan toiminnan tulee tukea ja taydentaa
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja tai
pelastuspalveluja seka toimia yhteistydssa ndiden palvelujen kanssa.

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta on kokouksessaan 27.2.2024 § 8 tehnyt
paatdksen, jonka mukaan Turinatuvalle myonnetadn kumppanuusavustusta 8 000 €.

Ehdotus
Esittelija: Marita Pikkarainen, kehittamisjohtaja
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Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta toteaa vastauksenaan Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhman valtuustoaloitteeseen, etta hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta
on kokouksessaan 27.2.2024 § 8 myodntanyt kumppanuusavustusta Turinatuvalle 8
000 €.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluehallitus, 10.06.2024, § 162

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Saari

helena.saari@kainuu.fi

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen erikoissuunnittelija

"Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma vaatii Kainuun hyvinvointialuetta
tukemaan Sotkamossa toimivaa useiden vammais- ja terveysalan jarjestdjen yhteista
toiminta- ja vapaaehtoiskeskus Turinatupaa. Tiistaina 20.2.2024 kokoontuvan
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan esityslistalla ei esiteta myonnettavan tukea
yhdellekaan sotkamolaiselle yhdistykselle. Laskujen mukaan tukea kylla esitetaan
myonnettdvan enemman tai vdhemman Kajaanissa kirjoilla olevalla noin 26
kajaanilaiselle tai kainuulaiselle yhdistykselle. Tukea ollaan mydntamassa 38
yhdistykselle, mutta ei ainoalle sotkamolaiselle hakijalle lainkaan. Mikali
hyvinvointialue ei myonna tukea Sotkamon alueen vammais- ja terveysalan jarjestdjen
toiminta- ja vapaaehtoistydn keskuksen toimintaan Turinatuvalle, on koko toiminta
vaarassa loppua. Turinatuvan toiminta on erittain suosittua. Tdma vaarantaa tarkean
paivatoiminnan ja samalla ennalta ehkaisevan terveydenhuollon kaikkien vammais- ja
terveysalan jarjestoilta Sotkamossa."

Valtuustoaloite on kasitelty aluehallituksen 25.3.2024 kokouksessa § 82, jossa
aluehallitus paattaa lahettaa aloitteen hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan
valmisteltavaksi ja paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella kesakuun 2024
loppuun mennessa.

Kainuun hyvinvointialueen jarjestdavustuksia vuodelle 2024 oli mahdollista hakea
toiminta-avustuksiin, kumppanuusavustuksiin ja kerta-avustuksiin. Kainuun
hyvinvointialue tukee jarjestdavustuksilla Kainuussa toimivia yleishyodyllisia
yhdistyksia, joiden tehtavana on terveyden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja/tai
turvallisuuden edistaminen. Avustettavan toiminnan tulee tukea ja taydentaa
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja terveyspalveluja tai
pelastuspalveluja seka toimia yhteistydssa ndiden palvelujen kanssa.
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Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta on kokouksessaan 27.2.2024 § 8 tehnyt
paatoksen, jonka mukaan Sotkamon Diabetesyhdistys ry:lle Turinatuvan toimintaan
myonnetaan kumppanuusavustusta 8 000 €. Sotkamon Diabetesyhdistys ry ja
hyvinvointialue tekevat kumppanuussopimuksen jarjestéavustukseen liittyen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa, etta hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta on ratkaissut aloitteessa
olevan asian kokouksessaan 27.2.2024 8§ 8.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§163
Toimielinten poytadkirjat, otto-oikeus

Kokousten poytakirjat:

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta 21.5.2024, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet

Turvallisuusjaosto 27.5.2024, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia paatoksia otto-
oikeudella kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§164

Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon ylittava:

8 47 Hoitokotien laakaripalveluiden option kaytto ajalle 1.8.2023-31.7.2025, 23.05.2024
Henkilostopaatos:

§ 48 Sijaiset toimialuejohtajille ja jarjestamisjohtajalle, 16.05.2024

Muu paatos:

8 52 SOTEVirtuaalikirjasto Oy:n uusi osakassopimus, 27.05.2024

8§ 53 Suomi.fi valtuutusten uudelleen maarittely, 31.05.2024

§ 54 Ostolaskujen tilidinnin ja reitityksen automatisointi tekoalyratkaisun avulla,
31.05.2024

§ 55 Asiantuntijapalvelu selvitykseen: Mielenterveys ja riippuvuuksien hoito -
palvelualueen erikoissairaanhoidon jarjestaminen, erityisesti tahdostaan riippumaton
hoito., 31.05.2024

8 56 Suun osatutkimuksen kayttdonotto uutena tutkimustyypping, 31.05.2024

8 57 Taydennys sijaishuollon seurantamallin laadintaan (NHG), 31.05.2024

§ 58 Osallistuminen ikdaihmisten asumispalveluiden vertaiskehittamiseen, 31.05.2024
8 59 Teknologian kayton lisaaminen ikaihmisten kotihoitoon, 31.05.2024

8 60 Johtamisen ja toimintakulttuurin uudistaminen (mm. ideakulttuuri), 31.05.2024
8 61 Ammattilaisten (esim. laakarien ja hoitajien) sijoituslistojen laatimisen
kehittaminen vastaanotto- ja poliklinikkatydssa ja tilojen asianmukaisen kaytén
kehittaminen Kainuun keskussairaalassa yhteistydssa Nortalin kanssa
(pilotointimahdollisuus), 31.05.2024

8 62 Tuloksellisuushaaste 1/ 2024 palkittavat henkilostdehdotukset, 04.06.2024
jarjestamisjohtaja

Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:

8 8 Laatuportti -jarjestelma laadunhallintaan ja palvelutuottajien valvontaan,
04.06.2024

toimialuejohtaja ikdihmisten palvelut

Henkilostopaatos:

8 5 lkaihmisten palveluiden toimialue, palvelualuepaallikdiden sijaiset, 20.05.2024
Muu paatos:

8 6 Lupa opinnaytetydlle: Vanhustydn osaamisen edistéminen Kainuussa, 27.05.2024

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut
Henkildstopaatds, viran tayttaminen:
§ 10 Apulaisylilaakari, Mielenterveys- ja paihdepalvelut, 7000494, 05.06.2024

vs. jarjestamisjohtaja
Henkildstopaatos:
8 6 Hoitotydn johtajan sijainen ajalla 27.-31.5.2024, 27.05.2024

Ehdotus



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 99 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 165
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallitus kasittelee muut asiat.
1. Poytakirjat:

e Nuorisovaltuusto, 8.4.2024, poytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet

® Yhteistyotoimikunta, 7.5.2024 (ei otto-oikeutta), poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.
fi/fi-FI/Toimielimet

e |stekki Oy varsinainen yhtiokokous 24.4.2024

e Kuntien Tiera Oy varsinainen yhtidkokous 25.4.2024

e Una Oy osakaskokous 11.4.2024

e Maakuntien tilakeskuksen yhtiokokouksen poytakirja 2024

e Hyvil Oy:n yhtiokokouksen 20.5.2024 poytakirja

2. Lausunnot:

e Luonnos hallituksen esitykseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta (jalkikateistarkistus asiakasmaksumuutokset)

e | ausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi hyvinvointialueesta
annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisesta Uudellamaalla annetun lain 2 ja 17 8:n muuttamisesta

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Lisaksi aluehallitus paatti ottaa seuraavaksi kasiteltavaksi Tervia Osuuskunnan toimi-
ja hallintoelinedustajia koskeva lisapykalan kasiteltavaksi.

Taman pykalan kasittelemisen jalkeen kokouksesta poistui Anne Lukkari klo 15.22.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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§166
Edustajat Tervia osuuskunnan toimi- ja hallintoelimiin

KHVA-2023-202

Saara Karjalaisen jaatya pois Tervia Osuuskunnan hallintoneuvoston varajasenyytta
koskevasta tehtavasta, aluehallitus valitsee Tervia Osuuskunnan hallintoneuvostoon
uuden varajasenen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa valita Saara Karjalaisen tilalle Tervia Osuuskunnan
hallintoneuvoston varajaseneksi Anja Tiaisen.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Puheenjohtajan paatti kokouksen klo 15.28.
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Aluevalitusohje
8150

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatokseen
hakea muutosta aluevalituksella my®os:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatokse
sta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta ndyteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
® paatds on muuten lainvastainen.



Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2024 103 (107)
Aluehallitus 10.06.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
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Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto

8133, 8134, 8135, 8136, 8137, 8138, 8139, 8142, 8143, §144, §147, 8151, 8153, 8155,
8156, 8157, 8158, 8159, 8160, 8161, 8162, 8163, 8164, 8165

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus
8140, 8141, 8145, 8146, 8148, 8149, 8152, 8154, 8166

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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